[bookmark: _GoBack]DOCUMENTO 5 – ATA DE PROCESSO TRABALHISTA

[image: ]
Fonte: TRT3, processo nº 2.380, de 13 de novembro de 1970. Disponível em: <https://consulta.trt3.jus.br/consultaSegundaClasse.htm?dswid=7996>. Acesso em: 29/03/2022.

image1.jpeg
A Federacio dos Enregados em Estabelecinentos Banciri 3«3; alos JEtasesfegisr Guies e Bragil
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Exmo. Senhor Doutor Juiz Presidente dos Rgyémig Trib

do Trabalho da 3a. Regiao
ne_____ 744f

PROTOCOLO

al Regional

” Dizem a Federagaq dos Empregados em Istabelecis
mentos Bancarios de Minas Gepais e Goias e os Sindicatod dos Emprega-
dos ep Estabelecimentos Bancarios de Belo Aorizonte, Juiz de Tora e
Uberlandig, por seu advogedo abaixo assinado, que, contra as Socieda-
des de Crodito Finangiamento e Investimentos, sediados nesta Capital,
Juiz de Fora e Uberlandia, 2o final relacignadas, com seus respectivos
enderegos, querem suscitar o presente dissidio coletivo, pelos motivos
seguintes: “ >
I) Que por forga do fltimo dissidio coletiyo sus-
citado pela categoria proissional, foram as suscitadas, ainda nao or-
ganizadas en Sindicato, condenadas a conceder um reajystatento salawial
a categoria profisstonal da ordem dg 57% sobre os salarios vitentes na
data do ajuizamento do dissidio entag suscitado;

B II) Que na iminencia do vencimento do prazo de vi-
géncia do referido reajustemento, os suscifantes providenciaram junto
3 Delegagia Reginnal do Traalha, como se ve da ata aneia, a realizagao
de reanizo entre a categoria suscitajte e as emprésas suscitadas, afim
de exazinar-se a possibilidaie de acordo, para um novo reajustadento
salavial, o que resultou imeficaz;

% II]) Que a categoria guscihmnte aprovou em assems
t1éia ge-al extraordinaria as reivindicagoes que pretende ver examira-
das no presente dissidio, conforme ata de assembleia geral que anevam,
reivindicacoes gue sao as seguintes:

- 19) Aumento de salayio na vase dos jndices ofi-
ciais, com a’ogdo da metade da taxa de rusiduo_efetive e nao preswmide,
corrigido o percentual an‘erior pela mesma razaos
29) Jornada de_tr:balho de seis horasj 2
30) Gratificagdo semostral na base de um saldwio

R 1) Anudnios na bsse de um percentual sobre o
saléio, por,ano completo de servizo oy gue vier a compdetargse, no
curso da vigencia do aumento; com um minimo de (7,00 por anuénio; .
50) Desconto de 1)§ do aumento do nrimeiro mes
de gnmento em favor da enbtidade sindical da rospective bsse territo-
rial;

68) Vigencia a partir do téraino de melhoria
anterior, na forma ‘a leij =

. 78) Liberajdo de dirigente sindical sem perda
de renunaragios . -
i i 88) Salario profissional de admissao na base de
dois salérios minimos, no mipimos

o8) Portak ds 30 dias corridoss

= TV) ,Que ditas reivinaicagoes ja loraz Objeto de
agplas c;nsideragoes em varias oporthnjdades, sendo_certo que os ban-
carios ja,gozam de muitas delas, por forga de decisdo mormativa e taf-
bem de acordos colgtivos tradiciohass, evidente a mais nao poder a si-
milutude de condigoes de traballjo ertre Bancos e sociedades suscitadas;
, V) Que o suscitante a categoria dos epregedos
em Sociedades de Crédito, Investimento e neiamento, rgpresentadgs
pelas entidales suscitanies e sao susictads todas as emprésas de cre~
Qito, financimmento e investimento relacionadas em anexo:





