Companheiros da Nucle-
bras se filiam ao Sindieletro.
Leia nesta edicéo.

em sombra de divida uma das notas mais tristes nesla nossa

Campanha Salarial foi constatar — in loco ¢ através de dentincias

de varios companheiros — a postura repressiva de uma minoria de

chefes de setores, que se deixaram usar como instrumento de
repressdo aos companheiros trabalhadores, acatando ordens reacionarias e
radicais da Cemig. E frustrante, nesse perfodo de construgdo da democracia
que vivemos, ver esses chefes assumindo o papel de cdo de guarda da
cmpresa. Todos os eletricitirios estavam conscientes da legitimidade de
nossa luta, de nosso movimento pacifico. E isso, & claro, ndo justifica
nenhum tipo de repressdo, a ponto de os proprios diretores do Sindicato
serem ameagados. Logo, o clima de repressio havido foi mero exercicio de
reacionarismo desses poucos chefes, servindo de instrumento de combate
aos trabalhadores cletricitarios. .
E devemos ainda atentar para o fato de que essas pessoas vdo afinal
usufruir dos resultados de nossa luta. Como por exemplo, na questdo do
Plano de Cargos e Salarios, que esta em nossa pauta desde 1983, Por isso ¢
tanto mais lamentével essa sua condigdo de algozes, num momento dificil
para os trabalhadores, em luta pelo legitimo direito a uma vida melhor ¢
mais digna.

L]
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Tudo sobre a Campanha
Salarial 86. Nas paginas cen-
trais,

o
Vamos deixar de lado a questdo politica, social ou econdmica disso tido..
Vamos nos ater apenas a questdo pelo ponto de vista humano. O homem,
apesar de tudo, estd num avango de consciéncia critica, todos anseiam por
um tempo de respeito entre os homens, um tempo de fraternidade, de
compreensdo e respeito aos direitos dos outros, Pois esses chefes repressores
pararam no tempo, no tempo da ditadura, do obscurantismo. Néo tém
no¢do de companheirismo, de-fraternidade, de respeito & luta dos outros.
Com tantas oportunidades de companheirisnio, de amor e de participagio
que um movimento como o nosso enseja, eles optaram por uma postura
baixa, mesquinha, indigna e desumana.

Estamos elaborando o “‘Dossié Repressdo” e vamos envia-lo ao governador
a ser empossado em margo, as autoridades da 4rea energética brasileira,
com criterioso levantamento de nomes dos chefes envolvidos em repressdes
aos eletricitarios. Ndo pelo jogo baixo de estar simplesmente denunciando
nomes, Mas o Dossié vem como um legitimo direito de defesa dos
trabalhadores, no seu direito de saber quem & seu inimigo no seu préoprio
meio. Os repressores t8m de aprender pelo menos uma Unica ligdo: a de que
todos devemos arcar com » -onseqiiéncias do que fazemos.
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Editorial

Chegamos ao fim da mais longa campanhia salarial da histéria do nosso
Sindicato e, em que pesem as imensas dificuldades, quanto mais nos deti-
vermos ao conjunto de fatores econdmicos e politicos vividos pelo Pais,
mais nos convencemos de que conseguimos uma vitoria relativamente im-
poriante.

PPodemos entdo apresentar alguns fatores internos e externos que de
uma mancira ou de outra influfram decisivamente em nossa Campanha:

— junto aos aspectos positivos, o Plano Cruzado decretado em 28 d'c
fevereiro trouxe mecanismos de arrocho salarial mas, devido & uma massi-
va propoganda dos aspectos posilivos, a classe (rabalhadora ﬂesncelc_rou 0
nivel de mobilizagio alcancado no ano de 85. Isto também refletiu em
nossa calegoria;

— dentro do quadro acima, os saldrios foram congelados ¢ mesmo as
categorias mais combativas e organizadas como bancarios, mc(alurglunﬁ‘.
petroleiros, eletricitarios de Furnas e outras conquistaram reajustes abai-
xo de 15%, mesmo os quc foram a greve; )

— dentro da rigidez do Plano Econdmico do governo, coube maior
aperto em cima das estatais;

— o fato de nossa data-base ser 1¢ de novembro niio deu amparo legal
para que pudéssemos escapar dos efeitos desastrosos do Crum,]u 1l edo
aumento das tarifas encrgéticas para redirecionar nossas reivindicacaes.

QUESTOLS INTERNAS .
Apesar da multiplicagio de nossa propaganda, nio foi possivel contar

com uma maior mobilizaciio de nossa categoria. Até mesmo as Comissoes
tiradas em-assembléias nio tiveram o desempenho esperado. No caso da
paralisagdo, uma parcela da categoria se deixou intimidar pela repressio
de alguns chefes. :

Um outro ponto critico de nossa Campanha Salarial foi a queslﬁq (‘}:1
unidade. Avangamos, nio resta diivida, mas nio a um ponto necessirio
para uma caminhada mais firme. Apenas alguns sindicatos chegaram ao
fim da Campanha efetivamente unidos. Levando em conta a somatéria
geral de todos esses fatores, nosso acordo salarial teve, apesar de tudo,
um saldo positivo. Principalmente porque, além de a categoria (er mostra-
do um significativo amadurecimento, culminando com a paralisacio, o
plebiscito mostrou que a palavra ““greve’ jd nio ¢ mais um bicho de sele
cabegas para a classe dos eletricitdrios. ’

Mais ainda, 0 mito da ““Cemig-miie”’ caiu por terra, ficando claro como
numnca o abismo que separa a eficiéncia econdmica da empresa e sua falta
de sintonia com o valor de seus empregados e com o atual momento de
transicio democratica. Ora, muilas empresas estatais ja admitiram o tra-
balhador na dire¢iio da empresa, e no caso da Cemig niio se aceita sequer
uma comissiio paritaria para discutir o Plano de Cargos e Saldrios, ou o
horério corrido, a periculosidade ete.

Por tudo isso, companheiros, ndo temos davidas do nosso avango e te-
mos a certeza de que o ano de 87 vai comegar com muila luta, exigindo
disposi¢do e unidade de nossa parte, nesses tempos que se anunciam dos
mais dificeis para a classe trabalhadora.

)
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Cruzado II

Quem

sera nocauteado?

s

O Plano Cruzado foi sem divida um dos fatos
mais imparlantes <da Historia brasileira dos alti-
mos lempos. No scu primeiro momento, pelo me-
nos, foi uma tentativa alé radical de redirecionar

“por completo o desenvolvimenlto nacional, islo &,

deixar a margem das benesses e incentivos gover-
namenltais os setores que com a ditadura alcanga-
ram uma exclusividade em termos de fucros e de-
senvolvimento.

Mas como ja dizia Chico Buarque em uma de
suas cangdes, hi uma enorme distancia entre in-
tengdo e gesto. Assim, a quem o Cruzado deveria
golpear de cheio — o setores financeiros — so foi
levemente atingido pelo Plano, Tdo levemente
que logo deram a volla por cima e ressurgiram co-
mo mola-mestra da econemia nacional. Os brasi-
Ieiros pensaram que afinal havia chegado a hora

do traballio ¢ da produgdo, ou seja, a hora enfim -

de valorizar quem trabalha ¢ quem produe.

Nessas alluras do campeonalo, torna-se um
exercicio iniulil querer descobrir quem & o culpado
da derrocada do Plane Cruzado. Falhou o gover-
no, falharam os partidos politicos ¢ o movimento
popular que ndo soube organizar e mobilizar os
trabalhadores pelo aprefundamento dos aspectos
positivos do Plano, ¢ com isso quem mais um vez
vai pagar a conla sao os (rabalhadores, ¢ 1odo o
povo brasileiro. () governo falhou porque nio
soube ou ndo teve o suliciente respaldo para com-
bater energicamente os pecuarisias, os banquei-
ros, os cobradores de 4gio. Na verdade, a mais
desastrosa heran¢a da MNova Repiiblica & o fami-
gerado “grupo dos dez’, composto pelos dez
maiores bancos privados e pelos dez maiores su-
permercados, praticamente com o destine do Pais
nas maos, tamanho o crescimento econéomico ¢
politico que alvangaram nos tempos de excegdo, ¢
do qual agora ndo qu-rem abrir mio.

Q Cruzado 11 foi a pa de cal no que restava do
Projeto de Estabilizagio Econdmica do governo.
O realinhamento dos pre¢os — considerando que
© governo consiga fazé-lo — vai inevilavelmente
trazer inflagdo, e esla por sua vez sera alimentada
pelos atravessadores de toda ordem. As taxas de
jures ja dispararam oulra vez no mercado finan-
ceiro, descontrolando os investimentos no selor
produtivo da economia, principalmente nas pe-
quenas ¢ médias empresas brasileiras, que no fim
das conlas ¢ o segmento que mais emprega mio-
de-obra no pais. Dessa forma, a médio praze o
mercado n3o teré como absorver mio-de-obra.

Por ai se vé que 87 ndo serd um ano fécil paraa
classe trabalhadora. Se os irabalhadores nio sedi-
mentarem de vez uma unidade de agdo, uma pau-
ta comum de luta, as perdas ¢ o retrocesso nas
conquistas sociais e econdmica serdo inevilaveis.
E queira Deus que o retrocesso nio atinja ainda o
campa politico, tomara que o barco da democra-
cia resisia ao turbilhdo de reivindicagdes e interes-
ses anlagdnicos que s¢ avizinham. Dai ser preciso
uma unidade firme, concrela ¢ assentada em ba-
ses reais de mobilizagdo politica da classe traba-
Ihadora.

Nesse sentido, um primeiro e decisivo passo foi
alcangado com a greve geral do dia 12, Nao cabe
aqui discutir se foi ou nio um sucesso. O ponlo
altamente positivo foi justamente a unidade al-
cangada entre as centrais sindicais. Nio deixar
que esta unidade morra, redireciona-la de baixo
para cima, a partir dos sindicatos, amplia-la com
efetiva participagio dos partidos progressistas e
atuar permanentemente em consenso. Esta € a la-
refa basica da classe trabalhadora para este ano
de 87. Se ndo conseguirmos realiza-la, o retroces-,
50, em lodos os sentidos, serd ‘extremamente
dilicil de ser evitado. SEI ROE

Yivaldo de Souza Neto
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~ Plebiscito, uma
orata experiéncia

Um filésofo ja dizia que ““nas
horas mais dificeis & que o ser
humano busca toda energia ¢
supera obstaculos até entdo
insuperaveis’’.

Com o plebiscito realizado pelo
Sindicato nos propios locais de
trabalho, abriu-se uma nova
perspecliva para o avango das lutas
do empregado da Cemig no ano de
1987. Nasciclo numa hora'de certo
esvaziamento da assembléia, a
melhor saida foi buscar uma
solugdo mais consensual para o
impasse nas negociagdes com a
Cemig. As respostas dadas por
todos foram bem mais alem de
uma aprovagdo ou ndo de uma
proposta ja soterrada pelo
Cruzado 11,

As respostas foram
acompanhadas de centenas de
sugestdes que indicam o
CAMINHO DA MOBILIZACAO
PERMANENTE, via negociagao
mensal. Por exemplo: Plano de
Cargos ¢ Salarios em janeiro;
Horario Corrido e antecipagdo
salarial no més de margo de 1987.
Tais reivindicagdes exigem a
continuidade de negociagdo e

assembléias mensais para obtengdo
das respostas da empresa.

Significam ainda que numa
situagdo diferente da vivida neste
acordo, nio apenas 700

© empregados votariam pela greve
mas a grande maioria, Dal
voltarmos a chamar a diregdo da
Cemig 4 responsabilidade, no
sentido de negociar com mais

sinceridade e maior flexibilidade,

no atendimento das reivindicagdes.

Entre as criticas e sugestdes que
reputamos de muito valor estdo as
que apontam nossas fathas: o
conjunto da diretoria ndo atuou de

forma homogénia; a questdo dos .

sindicatos unificados apresentarem
“discrepéncias na mesa'de
negociagdo.

Todos nds precisanios ver £ssas
criticas com espirito de humildade
e corrigir as falhas, E verdade que,
em alguns casos, ha aqueles
companheirts que pensam que o
papel da Diretoria do Sindicato &
dar solugdo para os problemas que
muitas vezes sdio de ordens
governamenlais, constitucionais,
elc. Existem, ainda, aqueles que se

omitem, ndo parlicipam e querem
que a Diretoria assuma sozinha
uma luta que ¢ de todos.

A verdade, companheiros, € que
por mais que se queira fugir dessa
dura realidade, o Sindicato ¢ o
resultado ficl da forga de cada
associado e da categoria. E,
porque ndo dizer, sua dirctoria ¢ o
espelho da classe.

Qutra mostra gratificante do
plebiscito & que wm nimero
consideravel de companheiros vé
com clareza a politica do governo
como obstaculo principal na luta
trabalhista. E véem como saida a
unido de todos os trabalhadores e
a conjugagdo da luta econdmica
com a luta pelas transformacgdes
politicas.

Da parte da Direloria, estamos
dispostos a acertar lutando,
aprofundando a avaliagdo com
humildade e vontade de acertar.
Nio temos receio de discutir ¢
muito menos de aceilar as criticas
corretas. Estamos cientes das
profundas transformagoes que se¢
avizinham e lemos cerleza que
através da participagdo, da
organizagio e das lutas
reivindicatorias, nossa categoria
vai dar um salto a frente.

Carros parados:
eletricitdrios em luta

A paralisaciio
mobilizou todos os
selores

(I

No BOLETIM DQ-SINDIELETRO, onde divulg
mos o resultado geral do Plebiscilo, houve uma fal
nossa, que querenios agora retificar. A falha acontee
ao redigirmos os nimeros de volos do interior con
sendo também da capital, Eis o resultado correto:

AFAVORDAGREVE .......... e 9t
CAPITAL o ovviiiiiiiainnes S e R
INTERIOR ..

TOTAL .. st
ABSTENCAOQ..... o O s NI—

CONTRAAGREVE ........... .00 e 1.97
CAPITAL, . i vocuiain 1.3
INTERIOR ....

TOTAL..........

Trabalhadores da

Neclebras se filiam

a0 Sindieletro

O sindicato que ja vinha participando das lutas
dos trabalhadores da Nuclebras eficializou a filia-
¢Ao daqueles companheiros junto a familia eletre-
cilaria.

A nuclebras tem reparticdo em BH com cerca de
-l_tl!lllrahalhadores sendo que boa parte deles sdo
[isicos nucleares.

Trala-se de uma categoria nova de empregados
das Usinas Nucleares que por ser uma das formas
de energia pertencem a nossa categoria prolissio-
nal.

Mais de 250 ja Tiliaram a nosso sindicato e trazem
uma excelente bagagem de luta com dois impoitan-
lqs.auordus salariais conguistados com intensa mo-
bilizagdo que chegou a uma greve no diall2

No dia 25 de novembro foi realizada eleigdes pa-
ra representante sinclical com a excelente participa-
¢do de 446 trabalhadores que clegeram para scus
representantes:

_Waldcck Francisco Neves, 173 volos, Perptlua
Aires de Alayde, 152 votos ¢ Luiz Anténio de Car-
valho, 118 volos.

A familia eletrecitaria se sente orgulhosa com a
presenga destes novos companheiros e espera con-
Lar com a participacio ativa deles no fortalecimen-
to do sindicalo.

e S




Nos cletricitarios, como dissemos em um de nossos Baletins,

estamos num acelerado processo de acumulagio de forgas, que

resultou na paralisagdo de uma hora nesia campanha salarial. I

isso aumenta ainda mais de importancia quando lembramos

algumas caracteristicas de nossa calegoria, como por exemplo a

nossa ampla base territorial, abrangendo praticamente todo o

L:stade; a diversidade de Tungdes na empresa; o fato de a categoria

toda trabalhar numa tnica empresa; o fato de esta empresa ser

estatal; ¢ por que ndo, mal acabamos de sair de uma ditadura, que

teve, evidentemente, reflexos negativos no sindicalismo brasileiro.

Mas o saldo ¢ esse, como bem o demonstrou nossa mobilizagio ao

longo de toda a Campanha Salarial deste ano. Um saldo positivo,

onde velhos tabus foram quebrados, onde grandes dificuldades

foram vencidas, como a questdo da unidade. A unidade,

- realirmamos, ¢ um principio de que oy trabalhadores ndo deven
: nunca abrir mao. Acreditamos que ficou claro para tados a
necessidade ¢ os avangos que podemos ler sempre que a unidadé for
// a onica entre os trabalhadores.

NI}O Fo1 i CeMmic
QUE DEY O No%so !
, Nds ©, /
CoNQuisTANOS //

=

MPANHA

Foi hora de

Qs companhéiros do interior deram nesta Campanha.
Salarial uma demonstragio de avanco de consciéncia ¢
organizag¢io, traduzida na participacdo ¢ na luta de
todos.

Realizaram assembléias, debateram nossa pauta dq
reivindicagoes, participaram ativamente do plebiscito,
enfim, os companheiros do interior deram um show, de
mobilizagdo e de luta.

Em 87, nossa luta sera seguramente maior ¢ melhor. O
Sindicato esta acelerando as turbinas de sua area
Educagdo Sindical. E ai que vamos discutir a fundo
nossas questdes sindicais, nossos problemas, d_lSCLI(lI o
melhor caminho de encaminhar nossas reivindicagdes ¢

- estreilar mais ainda nossas mdos para fazer o hom

combate. J
Saudacoes sindicais, companheiros.




_SMULETRE. A e B A

SALARIAL 86
lutar. E lutamos

CAMPANHA UNIFICADA

Vamos deixar claro de saida: entendemos como Tundamental para
nossas lutas atuar sempre dentro de uma unidade, lado a lado com
lodos os sindicatlos das diversas cateporias que trabalham na Cemig.
Entretanto, algumas consideragdes devem ser feitas (¢ o Sindieletro
aqui as fdz como ponto de partida de uma discussao mais ampla
com demais companheiros).

Nossas observagoes iniciais 530 as seguintes:

a) E necessario um entendimento ndo s6 inicial, como aprofundar
as discussoes ao longo da Campanha Salarial, trocando
informagoes vindas das respectivas bases, numa forma de
acompanhar de perto o termometro de todo o conjunto das
calegorias envolvidas;

b) It fundamental que o final da Campanha se dé em conjunto, ¢
nunca isoladamente;

¢) Cada passo da [ula deve ser tirado ¢ debaltido por todos. ()
consenso deve estar presente em lodas as agdes.

d) Na mesa de negociagiio deve haver homogencidade de lingmu,cm;
e) Tudos devem fazer um esforgo de “enxugamento’ das
nspu.uvas pautas, para facilitar a-unificagdo.

Nossas observaqms, reiteramos, & a finalidade exclusiva de
contribuir para’'um ddsaluqm. nos leve a Lﬂd'l VeZ Crrar menos, gue
k W‘"’"‘ d . nos leve cada vez mais a solidilicar uima verdadeira ¢ profunda
de lll(l'l.lStl'“‘|l ta TR unidade,

GASTOS COM CAMPANHA SALARIAL

| — Faixas, Camisetas, Etiquetas, Som, Fotografias, Boletins .............. 123.964,50
2 — Despesas com representantes sindicais e caravanas vindas do Interior. . . ... I5.8?7 02
3 — Publicacdesde Editais .. ............... 3.963,80
4 — Servigps Terceiros (Revisdes de méqumas) 2. 954,87
5— Transnortes (especiais do Interior, condmm para entrega de boletins). . ... 15.543,72
Bems TOYPAL Siies v s o inie baiias cia e ai b R A W g, 162.303,91

RETRATO 3 x 4
DA CAMPANHA 86 N

A manej —— ¥ !
‘ . . o i neira de participag: concentrg
* Foram mais de 46 dias de negociagdes com a empresa. Ao final de cada rodada €
de negociagdo era realizada uma assembléia-comicio na porta do prédio central da

Cemig, na av. Barbacena. Ali a Diretoria do Sindieletro informava os trabalhadores //j/‘ /\
do andamento das negociagdes, e iniimeras vezes a vaia estrondava conira os \
negociadores da empresa, pela postura antidemocrética e intransigente com_que quase

sempre tratavamn os (rabalhadores eletricitarios.

A0 na sede

4 O Sindicato foi com tudo para a organizagio da infra-estrutura da Campanha g L
Salarial. Confeccionamos 93 faixas; doze mil adesivos; utilizamos cerca de seis carros de e . . A ]
som, em cinco oportunidades; os contatos telef8nicos com o pessoal do interior &¢ fez .= ( Do rio que tido arrasta

de maneira agil, através do Departamento do Interior; foram feitos e distribuidos as
bases cerca de 30 edigdes do Boletim do Sindieletro, ou scja, mais de 270.000 boletins
informando passo a passo o andamento da nossa luta; a grande imprensa foi *
convocada e deu cohertura ds principais manifestagdes do Sindicato; nenhum
companheiro empregado do Sindieletro, quando necessario, deixou de trabalhar até as
21/22 horas.

# Diversos dlrclon.s visitaram as bases, em rodizio, trocando informagdes e
debatendo a melhor maneira de encaminhar a luta com os companheiros dos mais
diversos locais de trabalho.

* No decorrer de toda a Campanha foram realizadas, s6 em Belo Horizonte, 10

- assembléias. Sem contar a assembléia permanente toda 5§ feira. Também no interior
as assembléias aconteceram e eram posteriormente transmitidos os resultados para o
Sindicato, que os repassava para os trabalhadores de BH.

# Foram confecionadas cerca de 45 camiselas com as inscrigdes de n0ssas principais
reivindicacdes.

* No dia da paralisacdo, foram mobilizados carros de som para tados os sclores da
empresa, além de fotografos, faixas e material de imprensa com » alavras de ordem
tiradas nas assembiéias.

se diz que é violento,
mas nao se diz violentas
as margens que o comprime”’

B. Brecht
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AUXILIO-FUNERAL: clevar a partir de janeiro
de 1987 o valor dd auxilio-funeral para 2 (dois)
salario-minimos.

ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA E SAU-
DE: clevar a partir de janciro de 1987 o prazo de
amorlizacdo do adiantamento de emergéneia e salde
para 10 (dez) meses. Elevar a partir de janciro de
1987 o niimero de adiantamento de emergéncia si-
multdnea para 03 (trés), obedecido o limite de 2
(dois) salarios brutos do empregado. -

REEMBOLSO DO PAS: elevar a partir de janciro
de 1987 o teto atual de reembolso do PAS para 12
(doze) salarios minimos.

_ JORNADA DE TRABALHO: reduzir a partir de
-janeiro de 1987, para 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho do pessoal de obras, eletivo e
contratado.

PREMIO APOSENTADORIA: instituir um pré-

mio aposentadoria correspondente a 1 (uma) remu-

- neragdo mensal para quem contar 10 (dez) anos de
casa, acrescido de 10 (dez) por cento para cada ano
excedente até o masimo de 35 (trinta ¢ cineo) anos de
servigos presiados @ Companhia. Este prémio ¢ cu-
mulativo com o direito decorrente do acordo assina-

do em 23.12.82, mas nao sera computado para qual-

REAJUSTE SALARIAL: A Companhia reajusta-
1d, em 01.11.86, o salario-base de 1odos o0y scus em-
prepados ocupantes de cargo de natireza permanen-
te, representados pelas entidades signataiias, com o
percentual equivalente a 100% (cem por ¢ento) do In-
dice de Pregos ao Consumidor, correspondente ao
periado de margo a owtubro de 1986,

PROMOCAO SALARIAL: A companhia aplica-
1, sobre os saliarios reajustados com o indice estabe-
Tecido nit Clausula 12 o pereentual de 3% (irés por
cento), a partir de 1¥ de novembro de 1986 a tillo de
promogio salarial aplicada lincarmente.

GANHO REAL: A Companbia aplicari. ainda,
aos salarios, corrigidos nos termos das Clausulay 14 ¢
24 a partic de 12 de novembrao de 1986, o pereentual
de 2,5 (dois ¢ meio por cento) a litnlo de ganho
real.

AJUDA DIE CUSTO PARA FERIAS: A ajuda de
custo para ferias, instituida na Clausula 72, Pardgra-
fo 22, do acordo salarial assinado em 14 11,63, passa
aiser de Cr3200,00 (rds mil ¢ duzentos cruzados),
acrescidos de 15%0 (quinze por cente) da diferenga
entre esse valor ¢ a remuneragdo mensal do emprega-
do, limitada ao valor da remuneragio pereebido pelo
nMesimo, com vieenei a partir de ¥ de novembro de
1986, Pardgralo (nico — Compreende-se por remi-
neragio a soma do salario-base. anuénio, saliwio ha-
bitagdo, hora extra e pratificagdo de funcio.

CRIECHL: A Companhia elevard para U6 (seis)
anos a idade do menor para fins de reembolso de ¢
che. Concorda ainda, em reembolsar segundo o erite-
rio vigenie ¢ por periodo de ate 06 (seis) meses, {es-
colha da mae, as despesas com a guarda da eri
em seu praprio lar durante seu primeiro ano de vida.

PRODUTIVIDADI: A Companhia coneederi. o

partir de 1¥ de novembro de 1986, um aumento a
titulo de predutividade, no valor do percentual a ser
fixado pelo Poder Executivo, conforme disposto no
artigo 12 da lei 7,238, de 29.10.84, desde gue decreta-
do para aplicagio aos acordos com vigéneiaem 1986,

COMPENSACAQ: Fica acordados que os aumen-
tos a que se referem as clausulas 22 ¢ 3¢ serdo defini-
livamente incorporados ao salario-base, ndo licando
sujeitos 4 compensaido a gue se refere o arl. 5 'do
Decreto Lein® 2,302, de 21,1 1,86,

PLANO DI: CARGOS E SALARIOS: implantar,
com vigéneia em janciro de 1987, o novo Plano de
Cargos ¢ Salarios de Chefia ¢ Nivel Universitario ¢
com vigéneia em abril de 1987, os Planos de Cargos e
Salarios de Apoio Administrativo, Apoio de Enge-
nharia ¢ Operagdo ¢ de Artifices, desde que sejam to-
dos eles aprovados pelo CISE. Garantir, na implan-
lavio dos Planos, um reajuste salarial minimo de 3%
(trés por cento), Conlorme eronograma apresentado,
o Plano de Chefia ¢ Nivel Universitario sera submeti-
do ao CISL: aié 31.12.86 ¢ os demais ate 31.01.87.

HORAS ENTRAS: elevar a partir de janciro de
1987 o adicional de horas extras para 0% (cingqiienta
por cento), a partir da primeira hora extra trabalhada
¢ warantic o pagamento minimo de 3 (idés) horas ex-
tras no caso de convoragio domiciliar do empregado
para a prestagdo de trabalho extraordinario em do-
mingos ¢ feriados.

ADIANTAMENTO SIMPLI:S: clevar a partir de
janeito de 1987 o teto de adiantamento simples para
3 (rds) salario minimos, limitado a 30% (rinta por
centd) do salinio-hase do empreeado.

SALARIO-HABITACAQO: clevar a partir de janei-
ro de 1987 o valor do salario-habitagde para 6 (seis)
valores de referéneia.
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quer efeito na renuneragdo do empregado ou caleulo
de indenizacdo.

SOBREAVISO: pagar 173 (um tergo) das horas em
que o empregado permanecer de sohreaviso, nos ler-
mos do regulamento proprio ¢ a partir do més subse-
qiiente ao da aprovagdo deste.

MENOR APRENDIZ: corrigir, a parlir de janciro
de 1987, a ajuda de custo mensal do menor aprendiz,
quando em estagio, para Cz3$1.500,00 (hum mil e qui-
nhentos cruzados) e permitir-lhe utilizar os hotéis ¢
restaurantes conveniados. Quando em viagem fora
da cidade-sede do estagio, tera, ainda, as despesas de
hospedagem ¢ alimentagio reembolsadas,

PISO SALARIAL: corrigir o piso salarial vigente
com a aplicagdo do [PC integral, correspondente ao
periodo de marco a outubro de 1986, 0

INCLUIR o pai ¢ 0 irméo soliciro come dependen-
te do empregado, desde que ndo possuam renda su-
perior a 2 (dois) salarios minimos observados os de-
mais criterios do PAS.

ELIMINAR da tabela do PAS os exames laboralo-
riais, radiologicos ¢ servigos fisioterapicos, recmbol-
sanclo 50% (cingiienta por cento) do comprovante de
despesas.

REEMBOLSO: permitir o reembolso, a p;’il‘iir de

janeiro de 1987, obedecidos os regulamentos pro-
prios de:

— aquisigdo de colchdo de agua, mediante justili-
cativa médica — 50% (cinquenta por cento) do valor
pago.

— despesas com material de cirngia eminterna-
¢oes, a exemplo de medicamentos,

— aluguel de aparelho ortopédico, mediante justi-
licativa médica — 50% (cingiienta por cento) do vi-
lor pago.

— pilhas para apaiclho auditivo ¢ marca-passos,
com pedido médico — 50% (cinglienta por cento) do
valor pago.

— despesas com utilizagdo de ambulancia em re-
mogdo de empregado ¢ dependente, mediante justica-
tiva médica — 50% (cinglienta por vento) do valor
pago.

— 50% (cingtienta por cento) das despesas do em-
pregado com filiagao a entidades de assisténeia médi-
ca (ex: Unimed, Golden Cross, cte), inclusive com a
taxa'de manutenydo nensal.

PERMITIR o adiantamento de emergdéneia para
compra de deulos para dependentes.

PERMITIR a concessito de adiantamento de satde
emergéneia, para tratamento odontoldgico em ge-
, para empregados mediante pericia de necessidade
¢ conclusao de tratamento.

REENQUADRAMENTO EM FAIXAS — A
Companhia se compromete a levantar casos que por-
ventura existam ¢ corrigi-los até abril proximo. Serdo
considerados fora de laixa somente os casos gue con-
tratiam a politica de pessoal vigente.

INSALUBRIDADE: A Companhia se comprome-
tea examinar os casos encaminhados pelos sindicalo.

EQUITMARACAO SALARIAL: A Cemig se com-

e

promele a examinar os casos que forem apontados
pelos sindicatos.

RECONHECIMENTO DO CARGO DI: ASSIS-
TENTL DE DIVISAQ: Reconhecimento do cargo ¢e
Assistente de Divisdo, com remuneragao, a titulo de
gralilicagdo e fungdo, de pereentual no minimo
igual ao atribuido ao Chele de Secio.

REAJUSTE NA GRATIFICACAO POR FUN-
CAO ACESSORIA — A Companhia concorda em
reajusiar os valores da tabela vigente com a aplicagao
do IPC, conforme ajustado anteriormente com os
sindicalos,

MANUTENCAQ DE DIRLITOS: Ficam manti-
dos todos os dircitos e vantagens constantes de
dissidios voletivos ¢ acordos anteriores, assinados pe-
la Compunhia ou por empresas por esta sucedidas ¢
os sindicatos acima mencionados, desde gue nito te-
nham sido expressamente suprimidos ou alterados.

FORLUZ

CONCEDER ao aposentade, nas mesmas cpocas
de reajuste do pessoal efetivo, o mesmo indice de au-
mento que for atribuido ao pessoal da Cemig.

PAGAMENTO da dilerenca resultante do primei-
ro reajustamento apos a aposentadoria, com base no
balor integral do indice, ¢ ndo com base na propor-
cionalidade, como vinha sendo [eito. Este pleite ja
foi reconhecido pela propria justica como procedente
em varias unidades da Federacio.

PAGAMENTO do fator de reajuste inicial — FRI
— ou handeirada a todos aqueles que se aposentaram
¢ ndo foram com o mesmo contemplados.

A CEMIG concorda em mais um representante dos
tras Thadores junto a Forluz.
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I Encontro de Vice- Presidente de CIPAs

: os dias 2§, 29 e 30 de outubro passa-
do aconteceu no Sindicato o | Encon-
tro dos Vice-presidenteS de CIPA’S
da Cemig, promovido pelo Sindiele-

tro, tendo a coordenagio da CIPAST — Co-

missdo Interna e Permanente para Assuntos de

Seguranga do Trabalho.

) I:ncontro, foi aberto pelo presidente do
Sindicletro, Vivaldo de Souza Nelo, que res-
sallou a importdncia do acontecimento para
toda a categoria dos cletricitarios. **Nés, os
trabalhadores, somos os mais interessados na
seguranga do trabatho. por isso devemos estar
alentos a lodas as inovagdes da drea ¢ mais,
exigirmos da empresa um sistema eficaz na
prevengdo de acidentes’, ressalton Vivaldo
Neto em sua exposicdo de abertura do Encon-
1ro.

Coordenado pelos membros da CIPA'S o |
Encontro de Viee-presidentes de CIPA'S con-
tou ainda com a parlicipagdo de mais de 80
vice-presidentes do interior, que estiveram nos
trés dias de programagdo debatendo os proble-
mas da area para aplicagdo de normas vapares
de prevenir acidentes com os trabalhadores,
palestrista Levil Batista abriu sua palesira res-
saltando a importancia da comunicagio elicaz
enlre os trabalhadores e da necessidade de uma
linguagem clara na orienlagio dos empregados
acerca dos procedimentos para sc evilar aci-
dentes. Muitos acidentes acontecem por abso-
futa lalta de conhecimento dos riscos a que o
trabalhador esta exposto durante sua jornada
de trabalho.

PALESTRISTAS

Participaram do | Encontro de  Vice-
presidentes de CIPA'S trabalhadores, relatan-
do suas experéneia pessoais no dia-a-dia do
‘trabalho, ¢ autoridades ¢ téenicos ligados &
area, Entre outros participaram o dr. Walter
dos Santos Ferreira, superintendente de Recur-
508 Humanos da Cemig; dr, Edvardo Rubim
de Moura, chefe do Departamento RH/ST;
dr. Simdo Pedro G. de Carvalho, do RH/AS-
3y dr. Dario Carlos da Paz Lemes, RH/DP-
dra. Raquel Riegoto, do Ministério do Traba-
Iho; e o dr. Adollo Valadares Portela, secreté-
rio de Minas ¢ Encreia, represeniando o gover-
nador do Estado, dr. Helio Gareia.

€ dr. Walter dos Santos informou que exis-
tem 94 CIPAs, com mais on menos 1.500 em-
pregados. E 56 neste ano foram realizadas 890
reunides ¢ quase 100 SIPATs. Segundo ele, a
partir das alteracdes em sua politica de segu-
Tanga, a Cemig conseguiu alingir uma das me-
Ihores performances nesta 4rea. O que, infeliz-
mente, ndo lem evitado alguns acidentes fa-
tais, Falou ainda o superintendente de Recur-
sos Humanes da Cemig que ‘existe uma cerla
inibi¢do por parle dos integrantes das CIPAs,
por temor de eriar sensibilidade com areas da
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empresa ¢ que ¢ necessario analisar profun-
damnte as causas dos acidentes’’.

PliE\'ENCﬂO

Usande da palavra no | Encontro dos Vice-
presidentes de CIPAs, o dr. Simdo Pedro de
Carvalho, chefe da Divisio de Medicina do
Trabalho, RH/AS-3, disse que o objetivo da
medivina do Trabalho & prevepir as doengas ¢
os acidentes (ocupacionais ¢ nio ocupacio-
nais). Falou sobre os exames periodicos, os
programas de vacinagdo ¢ os cuidades relati-
vos aos acidentes de trabalho, infermando ain-
da que na capital existem 8 postos de atendi-
mento médicos da Cemig,

Um tema significativo, particularmente em
relagdo aos moloristas, foi apresentado pelo
sr. Antonio Litcio, da Metrohel, que ¢ téenico
de Seguranga do Trabalhe. Scgundo cle, foi
este o ressullado de uma exausliva pesquisa
para apontanmento de causas de acidentes de
trdnsilo:

a) Falhas humanas. ............ e T0%

b) Falhas mecanicas . ceea 10%
¢) Falhas das estradas . . cen 10%
d) Falhas dos pedestres. ., e 1%
¢) Falhasignoradas ................. v 39N

Esses dados provam a falia de consciéncia
preventiva por parle das pessoas. Para ele, ¢
preciso evitarmos os acidentes, numa iniciativa
nossa, ao inves de esperarmos a iniciativa dos
outros. (utra informagdo preocupante dada
pelo técnico de seguranga: cerlas empresas

Yice-presidentes de CIPAs debatendo questdes de seguranca

concessionarias de transporte colelivo incenti-
vam seus motorisias a serem infratores,
expondo-os constantemente a acidendes, na
medida que eles ganham mais se fizerem mais
viagens.

Segundo a psicologa Vicentina Marangon,
da Cemig, “a amplitude de conhecimentos que
lemos — para se evitar ¢ prevenir acidentes —
esharra sempre com a realidade dos aciden-

.les”, apontande;ainda uma imaturidade nas

* pessoas com relagdo ao tema, ¢ uma constanic
fuga das pessoas em assumir responsabilidade
perante o fato. :

Parailustrar sua colocagdo, a psicologa lan-
¢a mio do exemplo do adicional de periculosi-
dade, citando algumas colocagdes a respeito:

a) ha muitas distor¢des quanto a sua inter-
prelagdo;

b) ha ainda uma inversdo de valores, ou se-
ia, os individuos passam a nao dar valor & vi-
<la, 4 sua pessoa, visando receber o adicional.

Ainda que haja um cerlo exagero neslas co-
locagoes, de qualquer mancira [ica claro que,
exisle mesmo uma ma comunicagdo, uma defi-
ciente pedagogia entre empresa ¢ trabalhado-
res quanto & questio dos acidentes. O que ha,
na realidade, ¢ um jogo de empurra-empurra,
onde a empresa usa uma linguagem de denfin-
cia da “irresponsabilidade’ da trabalhador.
Como quem diz: houve acidente? A culpa s
pode ter side do empregado, que **nio obser-
vou' as normas de seguranga. Também os tra-

balhadores exageram, achando ser de lotal res-
ponsabilidade da ¢cmpresa a prevengdo de aci-
dentes. Nem tanto 4 terra nem (anlo ao mar:
ha que ser divididas as responsahilidades ¢ (a-
refas de prevencdo de acidentes, pois no fundo
atinge a todos, empresas ¢ trabalhadores. In-
clusive, para corrohorar este falo, o dr. José
Eduardo Rubim de Moura disse em sua pales-
tra no I Encontro de Vice-presidentes de Cl-
PAs sobre uma *'atitude religiosa ou crenga,
das pessoas (distorcida, conformisia), que pas-
sam a admitir a fatalidade. E mais ainda, o as-
sunto seguranga no (rabalho nao ¢ levado a se-
rio no Brasil ¢ que, portanio, a politica de se-
guranga ndo pode ser engavetada, ¢ sim prati-
cada. Acha que o empresario ndo ¢ punido
convenientemente, dai, a pratica de inseguran-
ca. =

ULTIMOS 15 ANOS: 60.000
TRABALHADORES MORREM EM
ACIDENTES

Outra paletrista que usou da palavra no [
Encontro foi a meédica do Ministério do Traba-
lho em Minas Gerais, dra. Raquel Riggolo,
que informou que o nimero de acidentes fatais
no Brasil nos altimos 15 anos ¢ da ordem de 60
mil. Um nimero recorde em termos de aciden-
tes de trabalho, e que revela uma verdade do-
lorida: ha um descaso generalizado pela segu-
ranga do, trabalho em nosso Pals, ¢ a cerregdo
disso exige um esforgo redobrado de sindica-
los, empresas ¢ trabalhadores. A médica do
trabalho foi ainda enfatica ao anunciar que as
empresas precisam ler conscidncia de sua fun-
¢do social, e investir de maneira priorilaria nos
aspeclos da seguranga do trahalho,

Com efeito, em nesso Pais realmente anda
num ritmo insatisfatorio os investimentos na
area de seguranga, condigdes de higiene, de la-
zer e de satde para o trabalhador. Basta lem-
brarmos a questdo da seguranca dos carros.
Todas as estatisticas apontam um indice de 70
a 80% como causadores de acidentes ao fatos
humano. Quer dizer, 70% dos acidentes envol-
vendo awtomeéveis 1&m como moltivo falhas hu-
manas. Mas ninguém se lembra do baixissimo

‘investimento que as monladoras usam para

equipar os autemoveis com seguranca, Tedo o
investimento vai para a questdo cstélica, para
a beleza do carro, ete. Ninguém se lembra que,
ainda que os automoveis ficassem mais feios
ou mais caros, leriam uma seguranga maior,

«caso fosse investido mais na preocupagio com

aSeguranga.

O | Encontro de Vice-presidentes de CIPAs
foi encerrado com a pariicipacdo de todos
num amplo debale sobre scguranca do Traba-
Iho, © que tem sido alcangado até aqui e a ne-
cessidade de novas medidas para resguardar a
vida do trabalhador brasileire.
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~ Ciriticas e sugestoe

saidas do Plebiscit

?

Nesta parte do (rabalho sobre o plebiscito procu-
ranios lstar as diversas perguntas e criticas feifas pe-
los companheios ateavés do voto. Nesle alinhamento
de sugestiies, perguntas e eriticas, julgamos mais
correla dar a resposta também stravés das proprias
palavras dos companheiras escritas também no vo-
1o, Assim, montamos um painel exclusivamente com
o que disseram os companheiros, ou seja. moptamos
um didlogo da categoria, Faperamos ainda que este
trabalho seja ponto de partida para uma reflexio de
todos e, ainda, mole para debates e novas sugestiics
para nossa luta sindical.

SOBRE NEGOCIACAOQ

Critica:

“Faltou combate, lideranca e criatividade da dive-
toria do Sindicato®,

“*Nio salu greve nem melhor avmento porgue a
diretaria do Sindicato desmobilizou a categoria™.

“*Mais lirmeza nas negociagies, Lembre-se que o
governo lem ganho (odas as dltimas quedas de brago
com os sindicatos™',

Argomentagdo:

“*A calegoria atualmente nido tem estrufura paria
uma greve geral que atinja oy abjetivos preten ",
Exemplo: siun universo de 15,000 Tunciondios ape-
nas 200 ou 300 comparecem ds assembléias™,

““Uma minoria lula para dar boa vida a todos, in-
clusive aos diretores da Cemig™".

SOBRE FORMAS DE
ENCAMINHAMENTO

Critica:
*E preciso negml::r alé u exauslio antes dc licar
propondo greve’

A empresa radicaliza de um lado, e isso nio de-
veria ser imitado pelo Sindicato®,

*'0) negicio & negociar, Brigar sim, geeve ndo'',

Argumenlagio:

“E claro ¢ evidente que didlogo tem limlte, sou
conlra o extremismo, mas is vezes ¢ inevitdvel™,

“Por que ndo se discutiu apenas salirio? E preciso
agir mals e falar menos',

“Com a feerenha imposicio do governo de nio se
permitir salirios acima_do IPC, reposido ele, a
saida & incluir questies assistenciais tiradas da Lor-
vz, Gremigete™.

SOBRE A FORMA DE
CONSCIENTIZACAQ

Critica:

‘'Eu tenho muite tempo de futa, mas uma coisa
Hue eu nin accilo € informar o que se passol nas as-
senthlélas para quem ndo comparece nas mesmas',

“*Nin dou informagio para morcego pusa-saco e
alurma do contra™,

“Quem ndo comparece nas assembléfas & ubriga-
du a seguir toda e qualguer posicao tirada 13, Na lci e

Argumentagio:

STemos que levanlar temas do Senge ¢ do Sindie-
letro que afetam dirctamente a tudos os empregados
e discutir paclentemente a importincia da parilcipa-
vao de todos*",

“Devemos discutir com toda a categoria nin su-
menle as questies que alelam a genle diretamente,
mas o papel da divida externa no encaredmento da
vida dos brasileiras, o Paclo Soci

SDiscutie com oy assogiz

“iados oy emprega- - B3 dma pautys realmente unificada e

duos os p sociaiy, ¢ ay, part
evitar o esvaziamento da enlidade'.

- SOBREA CAMPANHA
UNIFICADA

Crifica:

“Sou a Favor que se Taga uma reflexdo sobre 2
prafica da negoviagio para que haja mais clareza e
husear o apeifeignamenta,

“Tivemns a decepedio de ver dirigentes de cerlos
sindicatos do interior arriar a trouva diante da em-
presa em plena mesa de negociagiio®

"Precisamos da unido de tndos oy sindicatos com
mais sinceridade’.

*Os dirigentes sindicais (€m que se preparar me-
Ihor para as negociagies'".

“'Suua favor de comegar antes as neguclagies”.

Argumenlagin:

O dificil € que dos 10 sindicatos da Campanha
Uniticada somenle o Senge, o Sindiditra ¢ o de Juiz
de Fora arrastam geate para as assemblélas. Tem
sindicato ai que faz assembléia com 15 ou 20 pes-

"I'-.-a de dirigente afinar na mesa de negociagin &
de doer. Cabe a cada assembléia criar comissdes pa-
mllwalinr\msdnlgenlh .

“Exigir um compromisso de cada sindicato de que
ninguém assinard acordo bsoladamente™,

**Se certos dirigentes tiveren a coragem de expli-

conjuntu, o que seguramente garantird uma unidade
realaté o lim™,

SOBRE A ORGANIZACAQ
Sugest

A direlorin destaca sen comando para cada re-
partigdo e vai logo parande tudo '

0 l'lmdenh.- do sindicato i ardem ¢ @ Renle
acal;

) ‘\Indimlr: dd um jeito de acabar com g repres-
sdo des chefes gue nds enfrentamod qualguer coi
sa'",

“Farer reuniio na Cidade Industeial, que estd de-
samparada’,

*Trazer genle da CUT ¢ da CGT e parar (udo,
sem deixar uma 5 reparticio funcionandn,

Atgumtnlzqim

“Nés nde podemos esperar que o comando do
Sindicato venha parar, feiteyacontecen na sede no
dia da greve, K se a policia prender (odos eles como
fez com o pessoal no dia da greve naclonal?

“Com ayuela uma hora de paralisagio cu aprendi
quc a unidn fem de parlir de nos. Unjdos, ndo fem
Tepressio que nos segure. PPor que (odo munda nio
declde ficar em casa uma semana? Quem vai b pren-
derapgente?"

“A diretoria do Sindicato nos esclarcce, mas so-
mos nhs que lemos de fomar 2y decisfies. Nada de
palernalismo, né?™

“lemos de escolher lideres naturais em todas as
repariigies'’.

car para a assembléiaa i e um peigl
sacrificio para salvar a unidade, cerlamente 2 maio-
tia entendera’,

“Comegar a campanha salarial em junho. A pau-
ta tiradu em cada sindicato ira pars uma asembléia
unilicada onde alguny temas serio envaeadas ¢ fic,

*“Tirar represent
san',

0 representante de cada setor Faz uma corcente
de informagio ¢ animagan ¢ a (urma acaba saindu
do paradeirn®’,

"*Criagan tl: um funda de greve mr:rml ¢ ubriga.

Ies por selor para evilar dispers

vada peluo. . tardo para todos os empregados da Cemig™,
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Sarney foi envolvido

iz 0 velho ditado popular que palavra de rei ndo
D volla atrds. Ma na longa experiéneia de avancos

¢ recuos da luta dos trabalhadores, os governos
vém vom [reqiiéneia atropelaiido este ditado. () caso do
Adicional de Periculosidade & apenas mais um,

Depois de mais de trinta anos de lula, os eletricilarios
conseguiram a aprovacdo da Lei  no dia 20/09/85 , ¢
no dia 26 de dezembro <o mesmo ano o presidente Sar-
ney regulamentava a citada lei, explicitando o Adicional:
de Periculosidade como portador de algumas falhas téc-
nias, mas no geral com um justo sentido de protegdo do
trabalhador. Entre as empresas energérticas, a Cemig
| foi das que mais esperncaram contra a Periculosidade,

() Sindieletro se viu forgado a concentrar grande parte
de suas atividades na luta por esta questdo, durante
mais de seis meses, com reunides com a empresa, com
diversos ‘setores de funcionarios prejudicados, com o
Ministério das Minas ¢ Energia, do Trabalho, audién-
cias na Justiga cle.

Tudo isso sem conlar a briga cotidiana contra o auto-
rfitarismo da Cemig, impedindo a criagdo de comissdo
paritaria para acompanhar a aplicacdo da Lei, ou ainda
conira manobras como a Circular de 25/07/86 onde a

ulosi
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empresa ameagava fazer pagamento pmpo_rcional ao
tempo em que o empregado executava dtividades nas
arcas de risco. :

Para se ter uma idéia da dimensao da luta que trava-
mos, basta dizer que, finalmente, numa tentativa deses-
perada de acabar com o Adicional de Periculosidade, as
empresas energélicas formaram um lobby e pressiona-
ram Brasilia. O presidente Sarney simplesmente capitu-

lou diante da pressdo, assinando uma nova regulamen-
tagdo, 140 estranha e absurda que chega a ferir o pro-
prio texto da lei, que est acima de decreto ¢ regulamen-
tagdes.

Diante disso., a Cemig voltou a dar vazio'a sua velha
concepedo antipericulosidade ¢ eliminou o pagamento

_do Adicional para centenas de companheiros que a du-

ras penas conquistaram seu direito (veja Bolelim n® 40).
Por isso o Sindieletro acioncu a Justica, para reaver
nossos direitos. No dia 20 de novembro passado, a dire-
toria do Sindieletro se reuniu com representante da Ce-
mig na Delegacia Regional do Trabalho. Conseguimos,
com isto, que a Cemig fosse acionada e obrigada a reco-

.megar o pagamento do Adicional aos companheiros le-

sados, enquanto nio se decide juridicamente esta ques-

130 do Adicional de Periculosidade,

Retrato
em Branco e Preto

T

HQuer conhecer o vildo, passe-lhe 0 bastao™, Este ditido
cai como uma luva, ou melhor, como um chapén na cabega
do ministro da Justiga Paulo Brossard. Nunea vi algutm
mudar tanto — mais que da dgua para o vinho — como o
ministro gaiicho. Posou esse tempo todo de liberal. Agora
¢ isso que se ve, Perto dele, de sua postura “liberal™, o ve-
Tho Faledo nao passa de andorinha de verio.

® & &

O Governo lederal diz que o greve geral Toi um fracasso. .

Ele se esquece de que a sua visdo ¢ imediatista, a curlissimo
prazo. Na avaliagdo da classe trabalhadora a greve vai da-
quti a muitos anos. Resumindo: o Governo avalia a greve a
curto prazo; a classe trabalhadora a avalia enguanio um
momento de sua longa jornada pela implantagio de uma
eletiva justiva social em nosso pais.

* Kk

Ja em vamos falar do ponto de vista politico ou social.
Yamos [atar exclusivamente do ponte de vista humano. F a
questdio da repressio policial nas greves de trabalhadores.,
12 desumano, ¢ uma coisa que lere a sensibilidade de qual-
quer cidadao de boa vontade. Uma coisa definitivamente
ridicula: trabalhadores fazendo sua luta legitima (como a
fasem os empresarios, os agricultores, os banqueiros cie), ¢
sendo tratados camo bandidos, como marginais. Tudo isso
a beira do século NX1. Mais do que inscguranga politica,
mais do que autoritarismo, ¢ preciso ser desumano para co-
locar a violdncia em lugar do dialogo. Desumano para
quem solre a repressdo, mais desumano ainda para quem
faza repressio.

* k%

O presidente José Sarney que se euide: ndo sei quem dis-
s¢ — mas disse-o acerladamente — que no Brasil governan-
Le algum se aproxima <o povo impunemente, Ha uma clite
neste pais que ndo tolera de forma alzuma que de repente
alguem entenda que o povo tem de se alimentar. Por mais
timida que seja esia aproximagdo, a ira com que investem
sobre 0 governo que ousa tal gesto faz lembrar os “melho

res' momentos de Hitler ¢ cia. O odio. méns senhores,

sempre partiu dessa famigerada clite. Alis, j& que estamos
coma mdo na massa, vamos dar alguns exemplos de como,
sem divida nenhuma, a elite, a hurguesia brasileira ¢ uma
das mais perversas e insensiveis do mundo, desde oy lempos
caloniais. Veja so:

1) a Lei do Vente Livre — significava o seauinte: o pa-
trdo ndo tinha mais nenhuma “obrigacasa’ com os lilhos
dx‘)s escravos. Quer leite? Comipre, porque a crianca agora ¢
livre™.

2) Lei do Sexagenario — Fez sessenta anos? Entdo rua
que vocd agora ¢ Mlivre’, Quer dizer, o negro trabalhou a
vida inteira, quando ndo tinha mais for¢as para trabalhar,
era obrigado a abandonar a fazenda ¢ ir mendigar nas vilas
¢ cidades. Por que? porque agora ¢le era Vlivre”, Compa-
nheiro, que nome vocé da a issa? Safadeza, sacanagem, de-
sumanidade? O pior ¢ ‘que ndo mudaram absolutamente
nada. E um “know-how'" de insensibilidade ¢ autoritaris-
mo de quase quinhentos anos.

* &k Kk

E viva 1987, Eu estou cheio de esperangas, cheio de (¢ e
otimismo. Com tudo, Com a classe uabalhadora, com esse
danado desse pais, que insiste em nos malar do coragao.
vom a Constituinte, com tudo mesmo. Eu 56 nao ouso per-
guntar o seguinte: de onde eu tiro ¢sia esperanga (ao esean-
dalosa nesses tenipos brabos? B, companheiro, vou lhe
contar um segredo: eu ndo pergunio nada ndo. SO procuro
vivd-la. Mais nada. ndo tenho for¢a pra mais nada, Mas de-
sejo para vocd, para mini, para todos nos eletricitarios, que
1987 s¢ja um ano bom, que possamos lutar em paz.
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A resposta da categoria ao plebiscito,
quando da Campanha Salarial, estd nos
eénsejando uma boa visdo da categoria dos
eletricitarios mineiros (veja pag. 9). Isso é
muito bom. Sindicato e trabalhadores tém
mais € que ter um bom canal de conheci-
mento, de compreensio, enfim, um inter-
cambio que ndo pode de forma zlguma
ser diminuido.

Vamos responder algumas davidas de
companheiros. Pelo menos aquelas davi-
das que a gente supde sejam as de muitos
trabalhadores. E pensando bem, que tal
se um grupo de companheiros, pessoas
que trabalham num mesmo local, numa
mesma secdio, viessem aqui no Sindicato
conversar com a Diretoria acerca de nos-,
sos problemas, de nossas dividas? Tai, de
repente, pode pintar um novo tipo de pro-
grama para qualquer dia & tarde: conver-
sar no Sindicato. Vocé bem que podia fa-
zer isso, companheiro, trazer sua expe-
riéncia sindical, sua experiéncia trabalhis-

1a e discutir com a gente. Ponha esse pro-

grama na sua agenda. Telefone, marque
hora e vamos discutir nossa vida sindical.

I — Por que somente depois de uma'se-
mana apods a paralisagio de uma hora &
que aconleceu a negociagdo entre o Sindi-
cato e a Cemig?

— Esla pergunta provoca pelo menos
duas respostas. Primeiro: ainda que o Sin-
dicato quisesse, ndo tinha como entrar em
negociagdo, pois ainda que tenha sido
uma greve muitissimo valida, ndo chegou
a causar danos a ponto de colocar a ques-
140 como centro principal, talvez porque
a greve ndo atingiu todo o universo da Ce-
mig, ou ter sido apenas de uma hora.

Segundo: numa negociagio, vocé tem
também-de negociar a data da dita cuja.
Nio basta, por exemplo, o Sindicato dizer
que a negociacdo vai ser no dia tal. Inclu-
sive, a Cemig queria que a negociagdo se
desse o mais larde possivel apds o movi-
mento. Foi a poder de negociagdes que
elea se realizou uma semana depois.

) 1

Il — O que ¢ uma negocidgdo e como a
nossa foi feita?

— E algo de fundamental impertancia
no munde moderno, a exemplo do papel
desempenhado pelos diplomatas, as nego-
ciagdes pela paz e desarmamento, o ccu-
menisme religioso, a discussdo sobre o
pacto social ete. .

Seguramente,- todo cidadao tem algum
tipo de experiéncia de negociagio, que co-
mega em casa, entre marido e mulher,
pais ¢ filhos, entre vizinhos, passando pe-
la compra de um lote, de uma casa, o alu-
gucl, direqdo de associagdes, de clubes
ele. A questdo da negociagiio ganha enor-
me complexidade 4 medida que o tlema en-
volve cada vez mais o aspecto econdmico,
politico, militar etc.

E devemos ainda.cilar oulros falores
fundamentais em todo nivel de negocia-
¢do, para que seja bem-sucedida, ¢ que
530 08 seguintes:

a) habilidade pessoal — uma questdo de
educagao, de saber falar e ouvir, enfim,
de ser educado, calmo, mas sem perder
firmeza, sem desviar um milimetro sequer
das questdes de principio, Radicalizar
nem sempre ¢ o melhor caminho, por isso
toda atitude a ser tomada lem de estar em
perfeita sintonia com o momento, ein sin-
lonia com 0 pensamento coletivo;

b) aperfeicoamento técnico do assunto
— & por isso, sobretudo, que os sindicatos
devem manter algum lipo de convénio
com entidades como o Dicese, por exem-
plo, que prestam uma assessoria de allo
nivel em questdes econdmicas. E mais,
manler convénio também, ou ter atuante,
departamentos juridico, de Pessoal, de
Imprensaete; e .

¢) uma for¢a organizada — isso para
que se lenha, no minimo, um relalivo
equilibrio entre as partes envolvidas. No
caso de sindicatos, essa forca consiste em
MOBILIZACAO da calegoria, alraves de
assembléias, atos plblicos ¢ cutras for-
mas de pressdo e acumulagdo de forgas, ¢
na parlicipagio e r ~scientizacio dos

membros dessa"i:atc'gpria. através de uma
discussdo e vivéncia sindical.
NO NOSSO CASO

No nosso caso especifico, a Cemig se-
guin a cartilha do patronato paulista,
criando um comando de sete pessoas dos
selores juridicos, burocraticos e adminis-
trativos, sob o comando do diretor de ges-
a0 empresarial, Dr. Jodo Gabriel. A 16-
nica principal da empresa foi permanccer
com um discurso de didlogo, mas com
uma pritica rigida de nao ceder quase na-
da. Qutra caracteristica dos negociadores
da Cemig era o de discursos em cima de
questdes ‘‘lécnicas’’ para ganhar tempo,
desviar o tema principal, etc. A principal
linha de argumenta¢io do comando pa-
tronal foi a.de que o Plano Cruzado, com

)

Ardua

o congelamento de arifas, trouxe pre-
juizos enormes d empresa e que 0 governo
federal mais do que nunca exige das esla-
Lais rigoroso cumprimento da lei e somen-
Le autoriza reajuste limitado,

Da parte do Sindicato, estiveram na
mesa de negociacdo 11 entidades, com
cerca de 27 pessoas, Nas ultimas reunides
o Sindieletro levon também uma comissdo
com mais 10 membros.

Nas reunides preliminares foi firmado
um compromisso de que as reunides se-
riam comandadas pele presidente da enlti-
dade superior, a Federagdo dos Urbanita-
rios (Sr. José Allredo), com os Presiden-
tes de cada sindicato tendo prioridade nas
fundamentagdes e contra-argumentagio.
Quiro compromisso assumido colctiva-
mente pelos sindicatos era de manterem-
se unificados ¢ ceerentes diante dos nego-
ciadores patronais.

As principais linhas de argumentacdo
do Sindicletro foram:

— do ponto de vista politico, o pesado
rebaixamento salarial da categoria, con-
trastando com o crescimento da inflagao;

— A enorme evasdo de mao-de-obra
qualificada da Cemig, devido & baixa re-
muneragdo;

— que o governo ndo impede que uma
empresa rentavel como a Cemig pague
bem o trabalhador, pois o que é proibido
& repassar lais aumentos para as larifas;

— que nada impede a Cemig de pagar
10% de produtividade, ja que o dia-a-dia
do trabalhador da Cemig ¢ de correr atras
de empréstimos para cobrir o déficit fami-
liar, ete.

Do ponto de vista técnico o Sindieletro
levou para a mesa de negociagido docu-
mentos sobre acordos e conquisias de to-
dos eletricitarios do pais, dados técnicos
do Dieese sobre o desempenho econdmico
e financeiro da Cemig, material do Dieese
sobre a inflagdo e as perdas salariais do
trabalhador.

Do ponto de vista da mobhilizacio o Sin-
dicato comecou o levantamento de paula
em agosto ¢ a assembléia foi dia 7 ¢ a pau-
ta foi entregue & Cemig dia 30 de setem-
bro. De l1a para ca houve ? reunides com
mais de ? no lolal.

A SECRETARIA INFORMA:

revalidar ¢ fazer
Carteirn do INPS &
indispensavel que se |}
traga o n? do PIS ou
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Uina bola langada do meio do campo. O
companheiro da ponta-direila recehe, da um
corte scco no marcador, avanga em diagonal e’
dispara um chule carregado de malicia. A bola'
morre suave na rede adversaria. Mais um gol
do, Cruzeiro Esporte Clube. Mais um gol na
carreira de Robson, o ponta minciro que ex-
plodiu seu futehol na Bahia, e vive agora um
romance descarado ¢ alegre com a lorcida ce-
leste. Nossa matéria de Gllima pagina desta vee,
¢ com o penta-dircita Robson; uma péssoa in-
teligente, um atlela consciente de sua arte e das
uldades de uma carreira de atleta profis-
sional. Dificuldades, alegrias ¢ tristezas que
voue vai saber nesla maltéria,

Com a bola, Robhson:

Comecei a jogar no jinior do Santa Tere-
4, quando o téenico era o Aimoré. De 14 cle
foi para a Bahia ¢ mais tarde mandou me bus-
car. Foi a melhor coisa que fiz. () comego no
Galicia foi um pouco dificil, mas aos poucos
i me acostumande ¢ me séntindo cada vers
mais ¢m casa. Porém, foi mesmo no Balia,
um time onde so tive alegria, onde tenho mui-
tos amigos, verdadeiros companheiros, que
naguela grande campanha feita no Campeona-
lo Nacional cheguei a ser cotado para a Sele-
¢do Brasileira, Depois o Evaristo caiu, aqucela
conlusdo tada ¢ vi este sonho adiado. Mas ain-
da chego 1™, .

Robson nasceu ¢ foi criado no Bairro da
Graga — uma espécie de cidade do interior em
nlena Belo Horizonte — onde todos sdo co-
nhecidos, sdo amigos ¢ cultivam bravamente
este ¢lima de carinhd ¢ amizade nas quadras ¢
hotecos da vida. Por aquelas bandas Rohson
jogou “peladas’ ¢m campos de terra, ao lado
de tambem Tutieros craques como Paulo Isido-
To, Antenor (Sdo Paulo), Nurilo, Marcelo,
Marcio ¢ 1antos outros que a barra pesada da
vida impediu de seguir em frente. Mas foi ali
gue 0 menino Robson aprendeu seus primeiros
dribles, a malicia e a ginga que Man¢ Garrin-

cha patenleou para esta posigio do futebol.
Velocidade, dominio répido da hola, coragem
de tentar um drible, solitario naquela beirada

de campo: ingredientes indispensaveis para’

quem quer ser ponta-direita, uma posicdo que
andou em baixa nos derrotados tempos de Te-
le.

.ROBSON: “pois &, queriam acabar com a’

ponta-direita. Mas teriam primeire que acabar
com a relranca, pois no existe arma mais efi-
ciente para vencé-la do que a velocidade, os
lancamentos em prolundidade. Depois ficou
mesmo dilfeil esta historia de ser ponta, A cau-
5a disso? Penso que uma das principais seja a
falta de campos de varzeas, Acabaram com tu-

do. Ora, o nienino polire, do morro, da favela, -

vai jogar futchol onde? Nao, ndo, quadra de
futebol de salio ndo tem nada a ver. O cara
pode ser um craque no saldo ¢ um cabeca-te-
bagre no campo. Sao coisas diferentes. Nio sci
qual a saida. 56 sei que o futebol de varzea faz
uma faha tremenda. | por ali que se comega.
Quase lodo mundo que exibe um lutehol ele-
eante no Mincirdo, no Maracana, aprenden a
dominar a bola no meio do cascalho, em cam-
pos irregulares, aprendeu a ndo ter **tremedei-
ra" fazendo um jogo de vida ou moile enire
bairros rivais'.

VIDA DE TRABALHADOR
O avido, levando a delegagio do Cruegiro,

sai de Belo Horizonte na quarta-feira. Devido
a greve dos acroviarios, o aviio vai parando

em tudo quanio ¢ cidade. Na quinia-feira, por’

volla do meio-dia, aterrisa em, Teresina, no
. Piaui, Hotel, descanso. Um almogo gue nio
desce (lempero difeiente, cardapio estranho,
ele). Mais um rapido cochilo (sol de 40°C) ¢
onibus para o estadio. () Cruzeiro esta enfren-
tando o time do Piaui pelo campeonato brasi-
leiro. Venee por 3x1, depois de toda esta mara-
tona.

O outro lado
do futebol,
segundo
Robson

ROBSON: “'E ai, cara, quem esta sabendo
disto? O torcedor? Nio, o torcedor ndo se liga
nessa. Ele quer saber o resultado, pra falar
bem ou falar mal. E os dirigentes, a Federa-
¢do? Ninguém quer saber. Sindicatos? Nos le-
mos a AGAP — Associagao de Garantia do.
Atleta Profissinal — aqui em Minas, onde ex-
Jjogadores, como Piazza, dio um duro danado
e conseguem desenvolver um bom trabalho.
Ampara o jogador da aliva em quesides de
contrato, de aposentadoria, enfim, questdes
juridicas com os clubes, Mas cla ainda tem que
melhorar myito. E preciso que os jogadores de
times lidos comb pequenos venham e partici-
pem da vida da AGAP. A AGAP funciona, na
pratica, como. um sindicato, como orgio de
classe. Agora, s6 com a conscienlizagio maior
dos companheiros cla vai efelivamente se
transformar em sindicalto, alargando seus limi-
tes de atuagdo e pressdo aos clubes, na defesa
do atleta profissional®’.

E um choque ficar sabendo dessas coisas,
P_‘Jomlalmcnlc s¢ pensa que a vida de jogador é
feita apenas de alegria, de confetes da fama,
de mordomia que a gloria lhe proparciona,
**Mas aqui no Brasil joga-se assim. Quarla em
Porto Alegre, sibado em Sao Paulo, quaria
em lortaleza, domingo no Parana... ¢ da-lhe
viagens, cansago, medo de avido, climas com-
pletamente diferentes, comidas estranhas e to-
do o stress a que se tem dircito, A imprensa até
que sabe das conseqiiéncias deste calendirio
desumano, mas ndo fala. Pelo menos ndo fa-
lam pra livrar a cara de nenhum jogador. Bola
langada pra mim — diz Robson — ponho o co-
racdo na hoca ¢ disparo. A bola corre mais.
Quem perdoa, quem entende? A vida de joga-
dor de futebol ¢ como a de qualquer oulro tra-
balhador: instabilidade, a incerteza do futuro
€a mesmacanseira colidiana®", i

O futebol ja se tornou um esporte profissi-
nal ha vdrios anos, porém o jogador ainda vive
completamente exposto a toda sorle de criticas

'ao seu comporlanmiento, sem falar do controle
exercido sabre sua vida particular, na dnsia de
resguardar cada passo do atleta como se se tra--

* lasse de um irresponsavel qualquer,

ROBSON: “Na Bahia eu liquei concentrado
14 dias seguidos. A concentragae, quando su-
pera 24 horas, torna-se uma coisa desumana,
sem senlido. E pior, no fundo isso quer dizer
que estdo nos {ralando como adolescentes ir-
responsaveis. Ora, hoje o jogador de futehol &
um cara consciente da fungiio que desempe-
nha, ndo ¢ preciso gue fiquem a lhe vigiar os
passos’’.

Isso mesmo. O importante, porém, ¢ que fi-
que em evidéncia a necessidade de se conscien-
tizar os préprios atletas, os dirigentes ¢ a lorci-
da em geral dos problemas ¢ dificuldades exis-
tentes na carreira do profissional do esporte.
Promover a formagdo de sindicalos que pos-
sam encaminhar aos clubes as reivindicagdes
de melhores condigdes de trahalho para uma
classe que nem chega a ser considerada como
trabalhadera e que na realidade sobrevive com
a linalidade de promover a alegria de milhares
de pessoas.

Quase fim de expedicnte de trabalho no sin-
dicato. Mo saldo do segundo andar esta acon-
tecendo o | Encontro de Vice-Presidentes de
CIPAs da Cemig. E para la que vamos, onde
os companheiros eletricitarios ngs pediram
que levasse o Robson. () presidente Vivaldo
vai apresenlando-o para todos: ‘‘Companhei-
ros, este aqui € um trabalhador do esporte bra-
sileiro, £ o Robson, ponta direita do Cruzeiro,
que veio nos visitar e dar uma entrevista para o
SINDIELETRO".

O ROBSON ¢ um idolo sim, um craque que
joga num dos times de maior expressio do
Pais. Mas & também, companheiros, um traba-
Thador, um companheiro a mais na dura luta
que todos os trabalhadores deste pais fazem
colidianamente, para mais justica, mais pdo,
mais alegria para todo o povo brasileire.

— | O dia-a-dia da mulher de hoje

catdo? No gre den todo o movimento fe-
{ minista dos anos 607 Oude ostdo as mu-
Iheres gquie Toram para as roas ecmpunhan-
do bandeiras ¢ eritindo pelos seus dircitos
caquanio profissipeal capaz de esereer qualguer 1i-
po de fungdo? Mulheres que jamais deivaram de ser
mivs, companheiras ¢ donas-de-casa dedicadas,
cientes da importdncia ¢ responsabilidade do seu de-
sempenhio para a formagdo de uma socicdade mais
Justa. 5
Pois &, ndo penscin que nds desistimos da luta
ndo, Apenas passamos do icalismo dv primyire
instante pard a luta real do a-dinn. Lata quae se far
a cada instinite pela ope quee deisa os Hithos na
e para, no lim do més, contrtbuir com a sua
parceld no orgamento domastive, Luta dit empresa-
ria, que tem de vonguistar todo dia o respeito ¢ pro-
var que ¢ capas, Luta de prithares ¢ milhares de bra-
sileiras, gue saen de vasa todas as manhds cov busca
deum poico mais de conhecimenio, gue deinaram

o

_as novelas para conviver dilamonie com as pos-

S0as, que procuram uma opoitunidade de se realizar
profissionalmente ¢ retornam & noite cansadas de
um dia e wrabalho para assumir o jantar, a roupa
suja, as criangas (simy, porgue a falla que elas sen-
tem, "¢ semipre damde™) ¢ o marido que se deitaem
frente & TV ¢ se julea no dircito de fazer toda sorwe
de cifticas & ad stragdo da casa. w0 comporta-
nmento da mulher perante a socicdade em gire se vive,

Realmente parece sensacionalisnio de minha par-
e, mas a realidade que os fatos nos oferceem & exa-
tamente esta. O gque ocorrei fol simplesmente um
aciimulo de tarefas por pace da mulher. Ao hamem
voube a cdmoda posiyo de quir a esposa “ideal .
segundo os vellios padroes de vida, ou seia, boa
e, boa amanie, olma cosinbieira, lavadeira, den-
tre outras (arefas domesicas, & nwlher goe chega em
casa cada dia mais culia, mais bem informada, mas
participativa da vida social ¢ politica do Pais, ¢ gque
no fin do més divide prazeccsaniente com ele as des-

pesas. Tudo isto porque The loi imposto desde a in-
fancia gue homem ndo pode ser completo, ou soj
ser solidario. Dividir as tarefas em casa chicga mes-
mo a ser “wigonhoso', softe diversas pressdes,
quase sempre de pessoas menos esclarecidas. Seria
necessirio que se fizesse alinal um movimento mas-
culino para que se abrisse mao desses “direitos',
que na realidade s3o falsos ¢ 5O servem paia atrope-
lar o desenvolvimento do ser humano ¢ da nossa so-
ciedade.

Ea mulher? False “sevo fraco™, que na realidade
tem se mostrado fortissima, como se posiciona den-
tro de toda essa complena sitnagdo? Serd que alguim
J4 pensou a respeito? A mulher gue vem abrindo o
seltcantinfio na marra. com a cara ¢ a coragent, mui-
tas vezes abrindo mao de suas caisas mais csseiciais,
desfarendo sets lares por ndo consegliic tor praser
cam o companhcico que o tende a the fazer ietroce-
der, insistinda em Hie cobrar as mesmas posicdes que

s¢ vem tenfando superar. A mulber que se sente ca-
paz de colaborar na politica e que na realidade ndo
CONsCRUe © VOIO nem das proprias companheiras,
que tiveram suas cabegas feitas num (rabalho aque
durou séculos. A mulher que vem conquistando o
amor ¢ respeito dos nlhos atravds do que & capas, ¢
ndo por um rdlule que lhe foi imposto (mae & estar
fisicamente com o fitho 24 horas por dia) e encon-
trando resisténeia inclusive em odas as 2eragdes an-
teriores & dela.

f\.mnl et Irabalhadora. parte e encial do desen-
volvimento do pais; a mulher mie, companheira,
dona-de-casa, parte tambem essencial para o bom
r:la_ onamenio familiar; a mulher batalhadora, que
muitas veses recebe criticas do mais baiso nivel, sini-
plesmente por teas crescer ¢ se realicar enquanto
ser |IL'II1'N!HO, sofrendo toda tipo de discriminagoes:
Essa & a mulier de hoje, gue maintem, a sua may
i, acesa a chama do verdadeite mavimento femini-
na.




