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SINDIELETRO

AGAUI

‘nquanto o Sindicato briga pela

efetivacdo dos contratados gque

.trabalham para a Cemig, esta
entrégou tado um swbsistema dem-
preiteira Tratex Cive etro.Q projeto
de criagio de um novo subsistema
para atender a regido da Cidade In-
dustrial ja existia e seria o SR/MPSG,
responsavel pela manutengio de
SE'S e de linhas de transmissdo. As-
sim como o SR/MP4 e MP5, ele se-
ria uma divisio do SR/MP, com
transferéncia de funcionarios da pro-
pria Cemig para atuar neste setor.
Muitas pessoas do SR/MP3 que es-
tavam aguardando esta transferén-
cia, inclusive com possibilidade de
proémogéo, ficaram “a ver navios'’.
Dos trabalhadores do BH2, apenas
um engenheiro e um supervisor sdo
da empresa. O restante (um enge-
nheiro, um supervisor, um eletricis-
ta e dois técnicos) vieram da Tratex.

Esta mudanca nos planos, que
aconteceu “coincidentemente’ apos

O PRIMEIRO PASS
VAMOS DEI

nossa greve de margo, & um primei-
ro passo para a privatizacéo da Ce-
mig, tdo sonhada pelo governador
Newton Cardoso. Além disso, ela
divide a categoria, contratando tra-
balhadores que sdo ligados a outra
empresa. Numa greve, por exemplo,
os funcionarios da Cemig param,
mas os de empreiteiras ndo, enfra-
quecendo nosso movimento. Em
outras estatais este processo ja estd
mais adiantado, como na Telemig:
de 16 mil telefbnicos no Estado, 8
mil sdo ligados as mais variadas em-
preiteiras, que recebem fortunas pa-
ra alugar sua mdo-de-obra. Este tra-
balhador no entanto, no caso da Te-
lemig, chega a receber até trés vezes
menos que um telefonico que exer-
ce a mesma fungdo. Na Cemig, um
técnico de nivel 11 recebe NCz$
634,00 mais 30% de periculosidade.
J4& o técnico que trabalha para a
Tratex na Cemig recebe apenas
NCz$ 430,00 inclufdos os 30%.

fara substituir o SR/MP6 pelo
BH2, a Cemig foi obrigada a abrir
uma brecha dentro da norma |DPT
005, no ftem 8.4 da pégina 13, se-
gundo o qual “as liberagdes de equi-
pamentos do sistema para execucdo
e servigos por empreiteiras somente
poderio ser concedidas a pessoa
credenciada da Cemig que deverd
orienta-los quanto aos procedimen-
tos vigentes na Cemig. Esta pessoa
serd ainda responsével tanto pelo
recebimento quanto pela entrega
do equipamento’’. Para burlar a
norma, foi elaborado um memoran-
do que permite a liberagio de equi-
pamentos para a empreiteira com a
assinatura de apenas uma pessoa da
Cemig, quando normalmente s po-
deria ser liberado com autorizagdo
de um funciondrio da Cemig sob
responsabilidade de outro. Com a
brecha, o supervisor de servigos,
contratado através da Tratex, pode
assinar o pedido de liberagdo do

O FOI DADO.
XAR DAR O PROXIMO?

equipamento {(PLE), sobre o qual
fara a manutengdo.

As empreiteiras estdo ocupando
hoje setores essenciais na economia
brasileira, através de contratos altfs-
simos cam as empresas para as quais
véo prestar servigos. No caso da Ce-
mig ou Telemig, o dinheiro pago
vem do nosso bolso, do contribuin-
te, que é transferido para a iniciati-
va privada, que, por seu lado, paga
saldrios baixissimos a seus emprega-
dos. O que estd por tréds da entrega
de um setor essencial como o BH2
para uma empreiteira ndo ¢ apenas
o fator econémico, mas também
polftico, com o objetivo de privati-
zar estatais e enfraquecer a catego-
ria colocando trabalhadores que
ndo tém seus minimos direitos res-
peitados e podem ser demitidos
quando a empreiteira bem entender.

No préximo jornal este assunto (Empreiteiras)
serd mais aprofundado.

ABOLICAO - PENSE NISSO

SPEEE L 13 de maio de 1888 a prin-

cesa lsabel assinou a Lei Au-

A rea, libertando -os negros da

escravidio''. A versdo oficial da Abo-

ligdo € mais uma daquelas mentiras

que eles querem tornar verdade pela
forca da repeticio.

Através dela quer-se passar aidéia
de que a aboligdo foi um gesto que
partiu dos de cima e foi conseguida
de modo pacifico. A historia é bem
outra: ao assinar a Lei Aurea, a prin-
cesa |sabel acabava com uma institui-
¢do ja morta. O que ndo impediu que
os proprietérios de escravos fossem
convenientemente indenizados.

A nagdo mais desenvolvida na
época — a Inglaterra — teve também
sua influéncia junto ao império brasi-
leiro nesta decisdo (apreendeu e sa-

queou navios negreiros nossos por
exemplo). Mas ndo se trala exata-
mente da “‘caridade inglesa” com os
escravos: o Brasil precisava atingir
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novos patamares No circuito do capi-
talismo mundial e, para as classes
dominantes brasileiras,estava ficando
mais caro sustentar escravos que pa-
gar salarios, Além disso, era preciso
aumentar o mercado consumidor,
que compraria n1ercadorias.inglesa§ e
trabalhadores europeus, mais especia-
lizados, comegavam a entrar no mer-
cado brasileiro modificando as rela-
¢oes de trabalho aqui existentes na
época.

No entanto, se hd alguém que
merece crédito pela abolicdo, sdo, em
primeiro lugar, 0 proprios negros,
que se revoltaram, fugiram e sabota-

ram a produgdo. Revolta que teve .

como principais apoiadores os bran-
cos pobres. Tanto é assim que a liber-
tagdo dos escravos nem fez parte do
programa dos inconfidentes mineiros
que, & excegdo quase solitaria de Ti-
radentes, eram membros das classes
abastadas daqui. Os de cima, nesta
época, tinham sev ‘odelo de desen-
volvimento a plen. .por.

Um dos Gltimos paises do mundo
a abolir a escraviddo, o Brasil reser-
vou aos negros libertos uma vida sob
muitos aspectos mais desgragada que
antes. Hoje, 44,5% da populagdo bra-
sileira ¢ negra ou mestiga; e os traba-
\hadores e trabalhadoras negros so-
mam 54,5% dos que ganham até um
salario minimo e apenas 3,8% dos
que ganham mais que cinco salérios
minimos. Entre os brancos, estes
nameros sio 31,4% e 15,6% respecti-
vamente.

0 13 de maio tem, portanto, dois
sentidos. De um lado, ¢ a data em
que se quer fazer crer que as classes
dominantes deste pafs se preocupam
com os de baixo. De outro lado, ¢ 0
sfmbolo da vitéria dos de baixo —
brancos e negros — que lutaram con-
tra o cativeiro.

Os trabalhadores devem come-
morar esta data incorporando a luta
anti-racista 2 luta da classe trabalha-
dora.

FORMAGAO SINDICAL

Sugestdes para leitura:

1. O que é Racismo — J. Rufino dos
Santos — Colegdo O que é —
Ed. Brasiliense.

2. A crise do escravismo e a grande

imigragdo — P. Beiguelman — Co-
legio Tudo ¢ Historia — Ed.
Brasiliense.

3. Os quilombos e a rebelido negra —
Clévis Moura — Colegdo Tudo
& Historia — Ed. Brasiliense.

4. A Abolicdo da escraviddo — Suely
R. R. de Queiroz — Colegio
Tudo & Historia — Ed. Brasi-
liense.
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GREVE - DE DIREITO A CRIME

O trabalhador brasileiro pas-
sou pelo dia 19 de Maio com
um presente de grego nas mios:
a Medida Provisoria n® 50, bai-
xada por Sarney no dia 27 de
abril.

Antes de divulga-la, foi feita
uma cuidadosa preparagde, co-
mo que para justificar a medida.
Os jornais publicavam levanta-
mentos das greves nos ultimos
anos e principalmente apds o
Plano Verdo. Isto sem esquecer
de colocar os trabalhadores co-
mo culpados pela crise, respon-
sdveis pela instabilidade social
e pelo risco as instituigdes e 3
democracia, esquecendo-se de
que noés também fazemos parte
da sociedade e ndo queremos ver
o pais mergulhado novamente
nos tempos da ditadura, mas,
que, acima de tudo precisamos
comer, morar, trabalhar em boas
condicdes, enfim, viver digna-
mente.

Com o circo montado, Sarney
ocupa, em cadeia nacional, ridio
e televisdo, para impor sua mais
nova invencdo. Na primeira parte
do discurso, ele se coloca como a
vitima de um “grévismo selva-
gem" que visa desestabilizar seu
governo (governo?), citando da-
dos que comprovam que as gre-
ves no setor piblico, desde que
assumiu a presidéncia do Brasil
(ilegitimamente, diga-se de passa-
gem) passaram a ser crescentes.
Segundo ele, as greves no setor
plblico s3o hoje maiores que no
setor privado, porque “sdo poli-
ticas, sdo contra o governo".

Na segunda parte do seu dis-
curso, antes de apresentar a medi-
da provisoria, ele toma o cuida-
do de justificd-la como algo ine-
vitdvel para salvar o pobre povo
brasileiro do ‘grevismo selva-
gem”’ e do “'terrorismo”.

Mesmo com a medida, ao
contrério do que o governo espe-
rava, milhares de trabalhadaores
mantiveram as greves ou inicia-
ram novas paralisagdes. Bancd-

rios, portudrios, telefonicos,
metallrgicos, professores da rede
privada e plblica, policiais ci-
vis, funciondrios do IBGE, man-
tiveram suas paralisagdes, esta-
duais ou nacionais, apesar do au-
toritarismo de Sarney. Segundo
levantamento da CUT, haveria
algo em torno de dois milhdes de
trabalhadores em greve no dia 12
de maio.

Ao inves de combater a causa
das greves, Sarney reprime traba-
Ihadores com uma medida, além
de autoritdria, totalmente in-
constitucional. Para o presidente
da Rep(blica, trabalhador faz
greve pela greve ou para desesta-
bilizar seu governo. No entanto,
ndo ha lei que impeca a insatisfa-
¢do com uma polftica de arrocho
salarial deliberado,

O DIAP {Departamento Inter-
sindical de Assessoria Parlamen-
tar) fez uma andlise da Medida
Provisoria n? 60 levantando pon-
tos onde ela desrespeita a Consti-
tuigdo, que assegura o direito de
greve e cuja Unica exigincia se
faz no sentido de se criar uma le-
gislacdo com a finalidade especf-
fica de definir os servigos e ativi-
dades essenciais e dispor sobre o
atendimento  das necessidades
inadidveis da comunidade.

Segundo o DIAP, a medida é
de um rigor tal que consegue
ser mals dura do que toda a le-
gislagdo anterior sobre greve. Ja
no seu art. 12, ela contraria a
Constituigdo ao restringir o direi-
to de greve, limitando sua utili-
zacdo A defesa dos direitos so-
ciajs. Pela Constituigdo, os traba-
lhadares é que devem decidir
sobre os interesses a que devam
defender por meio da greve.

Ao estabelecer que a assern-
bléia que deflagra a greve deve
ter um quérum minimo (1/3
dos associados do Sindicato)
com aprovacdo de metade mais
um dos presentes, ela interfere
na organizagdo sindical, o que &
proibido pela Carta Magna. E faz

fa greve do Banco do Brasil, a capetalista e a Borduna
Provisoria n2 50.

0 mesmo ao exigir a existéncia
de uma comissdo de greve.

Quando cita o respeito &
liberdade de trabalho dos que se
opuserem a greve, a medida na
verdade estd desconhecendo a
greve como um direito de natu-
reza coletiva @ em consequéncia
negando o direito a piquete e
restringindo o direito de livre
manifestacdio  do pensamento.

No seu 52 artigo, a medida
cria a figura jur(dica da greve
legal, pressupondo a existéncia
de greve ilegal. Determina, ainda,
que o pagamento dos dias para-
dos fica condicionado ao.deferi-
mento,pelo empregador ou pela
Justica do Trabalho, das reivindi-
cagdes formuladas. Segundo o
DIAP, isto ¢ um nitido retroces-
so em relagio 3 lei 4.330 de
1964, que assegurava o pagamen-
to dos dias parados desde que
atendidos, total ou parcialmente,
o5 pleitos dos trabalhadores.

SERVICOS ESSENCIAIS

A relagdo dos servigos essen-

ciais, como energia elétrica, con-
tida na medida Proviséria, conse-
gue superar outros dois instru-
mentos autoritdrios que cuida-
ram do assunto: o decreto-lei
n® 9.070/46 e o decreto-lei n®
1.632/78.

Nos trés artigos seguintes sdo
impostas as exigéncias para de-
flagragdo da greve nestes setores:
comunicar o estado de greve aos
empregados, aos usuérios e A co-
munidade com uma antecedén-
cia mfnima de 48 horas; designar
os trabalhadores que ficardo en-
carregados dos servicos e ativi-
dades indispensaveis  sociedade,
bem come da preservagio dos
equipamentos e instalagdes. Se o
sindicato,ou a comissdo de greve,
ndo designar estes empregados, o
empregador poderd convocé-los,
diretamente, constituindo falla
grave a recusa de qualquer dos
trabalhadores convocados, além
de poder contratar novos empre-
gados para substituir os grevistas
enquanto a paralisagfo durar,

E ainda: para garantir o fun-
cionamento dos servicos e ativi-

dades essenciais, o presidente da
Republica poderd determinar a
requisicdo civil, recaindo esta
preferencialidade sobre os gre-
vistas. Esta requisicio, na prati-
ca, suspende os direitos e garan-
tias individuais, o que também
é inconstitucional. A recusa
implica em penas que vio de um
a seis meses,
GREVE NAO E CRIME

A greve, reconhecida na Cons-
tituigdo como um direito funda- .
mental, um direito de cidadania
operédria, nio pode ser transfor-
mada em crime, em um delito
comum por um ato de forga do
Presidente da Repiiblica, conti-
nua o DIAP. E inadmissivel que
alguém seja considerado crimino-
s0 pelo simples fato de ter parti-
cipado de uma greve. A vocagdo
democrdtica tem que se sobrepor
ao vicio autoritério, sob pena de
se comprometer a democracia.
Admitir que uma lei possa anular
um direito constitucional § uma
inversdo de valores. O Presidente
da Republica, ao recriminalizar o
exercicio do direito de greve, re-
tracedeu 50 anos no tempo, res-
gatando uma legislacdo de 1937,
além de incorrer em inconstitu-
cionalidades. O DIAP lembra
ainda que em todas as regula-
mentacdes sobre o direito de gre
greve, nenhuma descumpriu tic
abertamente o preceito consti-
tucional.

O presidente nacional da CUT,
Jair Meneguelli, j4 havia adverti-
do o governo para que mudassce
as prioridades e construfsse no-
vas penitencidrias para os traba-
Ihadares que ndo respeitassemn a
medida proviséria, Por causa de
suas declaragdes contra ela, Me-
neguelli foi intimado a depar na
Policia Federal e reafirmou o
que havia dito antes: "os traba-
Ihadores ndao podem respeitar es-
ta Medida, porque, assim comos
a fome, os conflitos de uma so-
cledade ndo se resolvem por
decreto”’,

O Brasil é o sexto pafs do
mundo em (ndice de ébitos por
acidente de trabalho, de acor-
do com os mais recentes dados
disponfiveis. Apesar disso, as
“autoridades competentes’ es-.
tdo longe de priorizar a ques-
tdo, como admitem os pré-
prios técnicos da Secretaria de
Seguranga e Medicina do Tra-
balho do Ministério do Traba-
Iho. .

Para os 2B,373.3B6 tra-
balhadores segurados existen-
tes em B7, acidentaram-se
1.137.124: 6.632 foram aco-
metidos por doengas do traba-
lho; 64.830 tiveram acidentes”
de trajeto (fora da sede da em-
presa, embora em servico ou a
caminho do servicol; e 1.065.
912 sofreram acidentes tipicos &
(ocorridos nas instalagdes da
empresa). No ano retrasado,
4,01% dos segurados acidenta-
ram-se.

Segqundo o subsecretdrio de
programas de prevencdo de aci-
dentes do Ministério do Traba-
lho, Alexandre Margasian Con-
ti, as estatisticas do MTB “'su-
bestimam o problema. Além de
defasadas, excluem os aciden-
tes do mercado informal, da
drea rural, dos empregados do-
mésticas, dos autonbmos e, fre-
quentemente, acidentes que
acontecem até mesmo no mer-
cado formal”.

Muita gente pode estranhar
que mesino com fndices t3o
elevados, eles sejam defasados.
Mas o que acontece é que mui-
tas empresas omitem a ocorren-
cia de acidentes com seus em-
pregados e estes, por desinfor-
magde ou por medo, deixam
de procurar o INPS ou de-
nunciar ao seu Sindicato qual-
quer acidente.

Todo mundo estd cansado
de ver nas portas das err  :as

SEGURANCA (?) NO

painéis com o nimero de dias
sem acidente de trabalho com
afastamento. Muitas vezes, po-
rém, esta demonstragio ndo
passa de uma farsa. Isto devido
3 pouca importancia dada aos
acidentes sem afastamento ou
mesmo aqueles sem vitimas.
Estas ocorréncias como queda
de equipamentos ou ferramen-
tas, deveriam ser tratadas com
mais seriedade, sendo levadas
ao conhecimento dos trabalha-
dores e da populagio em geral.

TRABALHO -

Se existiu a condigdo de in-
seguranga, esta deve ser corri-
gida, para que se evitem aci-
dentes futuros com ou sem
vitimas. Uma lesio que hoje
pode ser considerada simples,
amanhd poderd agravarse e
produzir um quadro comple-
tamente diferente. Servem co-
mo exemplos os pequenos trau-
matismos, ferimentos, queima-
duras, limalha e respingo-nos
olhos, v

As empresas conseguem re-
gistrar "‘tempos recordes sem
acidentes” porque deixam de
registrar muitos acidentes com
afastamento. Muilas vezes os
companheiros sdo obrigados a
trabalhar sem a completa recu-
peracdo (com curativos, gessos
e lipdias) para que o recarde
.ndo seja quebradao. Pressdes de
chefias e de companheiros me-
nos a: ‘sados sdo comuns para
que . “dantados ndo procu-

rem o servico médico.

O Ministério do Trabalho
tem cerca de 750 profissionais
atuando nesta drea, entre agen-
tes de higiene, médicos do tra-
balho e engenheiros de segu-
ranca. Isto para fiscalizar mi-
Ihdes de empresas nos quase
5 mil municipios brasileiros
com aproximadamente 60 mi-
Ihdes de trabalhadores.

Portanto, enquanto a situa-
¢do continuar como estd ndo
adianta esperar do Ministério
de Trabalho uma rigida fisca-
lizagdo — é humanamente im-
possivel. Cabe aos trabalhado-
res exigir condicdes de traba-
lho que evitem a ocorréncia
de acidentes & no caso de sur-
gir algum problema o INPS
e o Sindicato devemn ser comu-
nicados. Satde nio & brinca-
deira, Os proprios trabalbado-
res devemn ter consciéncia disso
e cobrar o respeito a ela.
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“A greve ensina os operdrios

a compreenderem onde repousa

a forga dos patrdes e onde a dos
operérios; ensina a pensarem nio
56 em seu patrdo e em seus com-
panheiros mais proximos, mas
em todos os patrdes, em toda a
classe capitalista ¢ em toda a
classe operdria”.

{Lénin)

Na greve de 21 dias deste ano
soubemos dar uma resposta orga-
nizada ao Plano Verdo e ao des-
cumprimento do nosso Acordo.
Antes disso, porém, foram feitas
vérias tentativas para fazer a Ce-
mig pagar os 30% até ficar claro
que a empresa ndo estava dispas-
ta a conceder nem meio gatilho.

Mo dia 9 de marge, centenas
de eletricitdrios participaram da
assembléia no Sindieletro e en-
tramos em Estado de Greve. Ain-
da demos um prazo até odia 13
para a Cemig se manifestar. Ela
continuou irredutivel. Pagou pa-
ra ver e viu. Milhares de Eletri-
citdrios de todo o estado cruza-
ram seus bragos, dispostos a Iu-
tar até a vitbria.

No terceiro dia de paralisa-
¢do, varias regides em Belo Hori-
zonte ficaram sern energia. A Su-
bestagdo de Sabard ficou horas
sem operador, colocando em
risco quatro grandes empresas
alimentadas por ela (Cimetal,
White Martins, Mineragdo Morro
Velho e Cia. Ferro Brasileiro de
Caeté).

A Cemig nio teve escolha. Da
intransigéncia, foi obrigada a rea-
brir as negociacdes no dia se-
guinte, quando as adesdes na re-
gifo metropolitana de BH ja che-
gavam a $0% e aumentavam no
interior.

Todos os dias eram realiza-
das concentragdes em frente
Sede. Ali, o comando de greve
passava os informes e a catego-
ria reafirmava sua disposicdo pa-
ra a luta, Nestas 21 concentra-
gises também houve vérias "atra-
¢des’!, como shows com Maurl-

VULHER

A GREVE DE MAR

... nas eu tenho confianga/que esse Brasil crianga/un

4ia inda vai verfcada un se eleger{o OPERARLO PATRAD™ .
(Xote Bandeiroso - na porta da Sede)

cio Tizumba e Rubinho do Vale,
gindstica aerdbica da academia
Mirtes Passos e apresentagio de
uma pega de teatro com pessoas
da categoria orientadas pela CL
Produgdes. Das concentraghes
voltamos as ruas da cidade com
nossas famosas passeatas rece-
bendo © apoioda populagio.

A greve atravessou a Semana
Santa e, ao contrdrio do que a
Cemig esperava, o movimento
ndo diminuiu. Ao contrério, teve
adesdes importantes como do
pessoal da US Trés Marias. Alids,
pela primeira vez os operadores
de usinas tamb&m pararam, colo-
cando em risco ndo s6 BH ou
Minas, mas a regido Sudeste e
outros estados. A

No domingo de Péscoa (26.03)
o Mineirdo ficou sem luz quase
na hora do jogo entre Atlético
¢ Vila Nova. Como a subestacdo
Pampulha estava sem operador,
o problema custou a ser resolvi-

A vida & esta. Descer Bahia
e subir Floresta.

do. O locutor da radio Itatiaia,
ao inves de criticar nosso movi-
mento, responsabilizou a Cemig
por “ndo cumprir compromissos

assumidos com seus funciond-
rios”, A torcida mineira também
apoiou. Manifestagdes de apoio e
solidariedade ndo faltaram. No
dia 27, a Cdmara Municipal apro-
vou uma representagio proposta

pelo vereador Rogério Correia
(PT) cobrando do governador
Newton Cardoso e da direcdo da
Cemig o cumprimento dos com-
promissos assumidos com  O$
Eletricitdrios. Os deputados esta-
duais também procuraram o pre-
sidente da ampresa para cobrar
uma solugic para a greve. E ndo
foram so cles. Recebemos a soli-
dariedade dos urbanitérios do
Amapé, Goids, dos eletricitérios
da CEEE (Porto Alegre) e de di-
versas outras categorias.

Mas também mostramos que,
além de lutar por nossos direi-
tos, somos solidérios com outros
trabalhadores. MetalGrgicos de
diversas empresas da Grande BH,
também em greve na época,
j4 comegavam a passar necessi-
dade porque estavam com oS 5a-
\arios atrasados. Fizemos uma
#Gampanha do Quilo” arreca-
dando cerca de 500 kg de gine-
ros alimenticios em apenas dois
dias.

Durante as trés semanas da
greve, a Cemig buscou todas as
formas para nos desmobilizar.
Cartas e "visitas’” aos operado-
res intimando-os e tentando for-
¢4-los a voltar ao trabalho; amea-
cas de demissdes; grandes aniin-
¢ios nos meios de comunicagdo.
Mas os Eletricitérios ficaram fir-
mes. Nos decidimos parar e nos
decidiriamos quando voltar,

Um dos Deputados que par-
ticipou da reunido com o presi-
dente da Cemig, disse que ele
confessou estar sendo pressiona-
do de todes os lados. De um la-

do, o governador Newlon Car-
doso ndo queria que ele cedesse
em nada. De outro, os empresd-
rios .do Sul e Sudeste brasileiro
cobravam que fosse apresentada
uma proposta que solucionasse
impasse. Uma greve na Cemig
ndo preocupa apenas a empresa,
mas também as grandes indis-
trias. Sem os Eletricitarios garan-
tindo fornecimento de energia,
nada funciona. Nesta hora os pa-
troes entram em panico, ndo s6
pelo prejufzo que a greve acarre-
ta’mas por verem seu poder (fra-
gil) vacilar. E também nesta hora
que os trabalhadores véemn quem
realmente depende de quem.
Sem eles, os patrdes ndo sdo na-
da porque ndo sabem produ-
2ir; $6 apropriar-se, pelo preco
que querem, dos frutos de nosso
trabalho.

Ne dia 3 de abril a assembléia
decidiv pelo término da greve.
A votagdo foi bastante dividida, -
mas a decisio da maioria foi aca-
tada, com a certeza de que a luta
nso parava af. O Sindicato con-
tinua negociando com a empresa
para que nossos direitos sefam
respeitados.

Quando um trabalhador deci-
de participar de uma greve, nao
deve ter como fim apenas as
conquistas economicas, mas in-
clusive o crescimento de sua or-
ganizagdo. Ainda que o patrdo
ceda a todas as reivindicagdes,
econdmicas, uma mudanga na
politica econdmica pode jogar
tudo pelo chio e a propria infla-
cdo se encarrega de comer nos-
sos saldrios. Mas, se uma catego-
ria sai unida e fortalecida de uma
agreve, ela eslard sempre prepara-
da para lutar por seus direitos e,
claro, da classe trabalhadora co-
mo um todo. Consciente de sua
forca, o trabalhador deixa de
ser ‘“vaca de presépio” e ndo
aceita qualquer esmola, certo de
que pode e deve conquistar mais
pelo valor do seu trabalho. Se
nio nos consideramos economi-
camente vitoriosos depois da
greve, ¢ importante que saiba-
mos acumular forgas para os pré-
ximos embates. Novembro vem
afl

MAE, PROFISSIONAL, ESPOSA, DONA-DE-CASA E CIDADA

E POSSIVEL CONCILIAR TANTOS PAPEIS?

Ao longo dos anos, com & grande
ascensdo da mulher no mercado de tra-
halho, o que vem acontecendo é uin zed-
mulo de funcdes novas sem que deixze ou
divida de maneira significativa as fungdes
que tem desempenhado. A sociedade, de
maneira geral, continua atribuindo & mu-
Iher a maior parcela de responsabilidade
no cuidado com os filhos, na adminis-
tragdo do lar e coisas afins. Quem nio co-
nhece a famosa frase: "“Atrds de um gran-
de homem, tem sempre uma grande mu-
Iher..."”? Entretanto, refletindo um pou-
co, a frase estd incompleta, faltando
acrescentar uma pequena palavra: “can-
sada’".

Profissionalmente, o reconhecimento
quase nunca existe de maneira natural.
A disputa ¢ muitas vezes diffcil e desiqual,
sendo o sexo um fator preponderante na
escolha de candidatos a emprego e pro-
mogdes em caso de empate por compe-

7,
o

i sor’anor.

téncia e experiéncia,
Para superar tantos obstdculos, a so-

- lugiio encontrada temn sido a organizagao

e mobilizagio em prol da defesa de uma
bandeira: “'Direitos iguais com igualda-
de de oportunidades’.

No dia 8 de margo, Dia Internacional
da Mulher, a Comissdo de Mdes erganizou
uma série de atividades, chamando a aten-
30 para a necessidade de continuar lutan-
do para solugio de problemas vividos
igualmente por milhares de mulheres
neste pafs, Foi vendida uma camiseta com
o tema, encenada uma pega, colocadas
faixas proximas ao ediflcio sede e promo-
vido um debate no Sindicato, com a par-
ticipagdo de criangas, que também con-
versaram sobre o tema. Neste dia,00% das
mulheres e um numero significativo de
homens atenderam ao chamado: "todo
mundo de branco”. %

O resultado de todo esse trabalho foi
um gostinho de “quero mais'’, Assim, a
Comissdo de Maes organizou algumas ati-
vidades para o Dia das Mdes. No dia &
deste mas, quando houve o piquenique
na Sede, o Grupo Galpdo (teatro de rua)
apresentou a paca “Foi por Amor’ —
uma sitira ao crime passional. Haverd,
ainda, um debate no dia 27 sobre um te-
ma que muito preocupa cada mée: ""'como
melhor educar meus filhos e qual o pape!
dos pois neste processo?”’ E importante
a participagdo de todo mundo, pois 0s
problemas vividos sdo semelhantes e a tro-
ca de idéias é sempre enriquecedora. Se-
rio organizadas atividades para as crian-
cas. Para maiores informacoas, procure
alguém da Comissdo ou um diretor do
Sindicato.

COMISSAQ DE MAES
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tendendo a uma rei-
vindicagdo de toda a
categoria, agora via-
bilizada pela nova
Constituigio de outubro de
88, a diretoria e colegiado
do Sindieletro iniciaram o
processo” de reformulagio
do estatuto. Depois de pas-
sar por uma discussdo inter-
na no sindicato, a reformu-
lacdo do estatuto serd esten-
dida a toda categoria, que
participara através de suges-
tdes, debates e na aprovacido
final por uma assembléia
geral.

Existe um consenso em
torno da necessidade de mu-
danga geral nas diretrizes do
estatuto. Isso em face de
sua origem no sindicalismo
dependente do Estado, im-
plantado ainda na era Var-
gas. Essa legislacdo antiqua-
.da impede a atuacdo de um
sindicalismo autbnomo e
combativo, na medida em
que atrela sua conduta aos
interesses diretos do Estado.

0 departamento juridico
do Sindieletro, coordenado
pelo advogado Carlos Co-
senza, preparou um ante-
projeto do novo estatuto
baseado em experiéncias de
outros sindicatos. Toda a
discussdo sobre o estatuto
parte desse anteprojeto. Em
uma reunido no dia 13 de
maio, o Colegiado rejeitou
uma proposta de calendério
para a discussdo do estatu-
to, que fixava seu término
em 4 de junho, prazo consi-

derado exfguo e insuficiente
para envolver toda a catego-
ria na discussio de pontos
importantes como, por
exemplo, a ampliagdo do
namero de diretores e elei-
¢do complementar. No dia
27 desse més, uma nova reu-
nifo do colegiado vai anali-
sar outras questdes impor-
tantes em relagdo ao assun:
to, padendo, inclusive, defi-
nir novo calendério para o
processo, vélido tanto para
a calegoria como para ©
proprio colegiado.

No anteprojeto elaborado
pelo departamento juridico,
as mudangas ja comecam na
definicfo dos “Fins do Sin-
dicato”, que deixa de exer-
cer legalmente a ‘‘colabora-
¢do com os poderes publi-
cos, com a solidariedade so-
cial e a subordinagdo aos in-
teresses ‘nacionais’, para agir
na “coordenagio, defesa e
representagdo da categoria”,
dentro de sua base territo-
rial. Essa base territorial
conta com 283 munic(pios,
espalhados por 19 regides
do estado. Nas prerrogativas
e deveres do sindicato, 0 es-
tatuto é muito claro com
relacdo as posigBes frente a
problemas concretos, ndo
deixando margem para mal
entendidos, Dessa forma, a
luta contra a privatizagdo, o
fortalecimento da conscién-
cia e organizagoes sindicais,
o direito de impetrar man-
dato de seguranca coletivo e
a solidariedade e defesa dos

Y.

PUTEC DA SEXTA
FEIRA N SIND)-
-CATO! GUEM,
VEM TA

interesses da classe trabalha-
dora estio colocados de for-
ma simples e direta, para
quem quiser ouvir.

Mesmo desfrutando  de
muitos dos avangos da nova
Constituigio, aprovada em
autubro passado, o estatuto
ainda tem que conviver com
o que ela manteve do auto-
ritarismo e tutela do estado.
E o caso do caduco e des-
gastado imposto  sindical
obrigatorio, que ¢é desconta-
do no salério do trabalhador,
mesmo que ele ndo opte li-
vremente por isso, e tendo
boa parte dele destinado aos
cofres da unifio e das entida-
des findicais pelegas. O Sin-
dieletro devolverd o impos-
to para todos os associados
neste ano, ou seja, todo ele-
tricitdrio que paga mensali-
dades.

Depois de esmiucar todos
os direitos e deveres do asso-
ciado e a estrutura de dire-
¢édo do sindicato, o estatuto
trata das eleicBes para a di-
retoria, que & totalmente
livre da interferéncia do
Estado. O quérum minimo
para sua realizagiio passa
dos atuais dois tergos para
metade dos associados e a
maioria simples (votagdo
majoritdria) e ndo mais a
maioria absoluta (50% dos
votos mais um) passa a ser o
critério de escolha da chapa.
Todo o processo de apura-
cdo e fiscalizagio caberd as
chapas envolvidas, desapare-
cendo a figura do Estado

até af nesse pormenor.
Agora é ficar de orelha

em pé, olhos atentos, espe-

rando a definigdo do calen-

DO NOVO ESTATUTO

dario de discussdo, para par-
ticipar ativamente desse im-
portante momento na-traje-
toria de lutas do Sindieletro.

RELATORIOS FINANCEIROS

JANEIRO/89

RUBRICAS ARECEITAS.| |DESPESAS
Contribuigio Sindical . . oo oo et 48,71.
Mensalidades de Associadas . . -« o v e 36:045,50
Aluguel de Saldo Social . 108,74.
Aluguel de Imovels . « o oo vooere s 222

Renda S/Aplicagbes Financeiras . . 7.568,08

Rends S/Caderneta de Poupanta 829,70
Convénlos (SESI/INAMPS) . . 2,88

Reembolso de Despesas . - - - - 12,93
Servigos Graficos e Copias Xerox . 18,75

Campanha Salarial o « o oo ooeve e 99,50

Renda S/Apdlice de Seguros o« v o0 -t 306,67

DESPESAS SINDICAIS

DIreLoria. « o « oo v oo oo sams s s 6.197,60
Assessorfa de Educagdo Sindical . . -« - 1.510.68
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo . . - 4,223,31
Assescoria Jur(dica . o« - o s o e e oot 1.922,02
Assessoria Téenico-Econbmlica - - oo v -t 547,93
Servigos de Tercelros . o v v ounv e e 1.379.32
Despesas de FillagBes .+« oo vnes o 69,36
DESPESAS DE APOIO

Despesas Administrativas 7.321,98
Servigos de Terceiros. « « -+« o r 3.163,21
DESPESAS ASSISTENCIAIS
Assisténcia Social . o o - oo ac st 4.6569,60
Servigos de Terceiros . o« -« c oo o v o0 " 52,31
SUBTOTAL ..o v oo ansomores 45.045,68 31.047,32
INvestimentos . « « v v v co v oo ma s s 85,82
Contas do Ativo [Movimen(a¢30 do Més) . . 2.780.87
Contas do Passivo (Movimentagdo do Més) .| (1.813,33)

TOTAIS oo o5 € 8 0 s imiae wave & 43.232,35 33.914,01
Saldo Anterior (31/12/88) . 28.168.31

Saldo Atual (31/01/89] « . v v v v cu 37.486,65
JOTALGERAL . .o oo vammv e e 71.400,66 71.400,66
RUBRICAS RECEITAS DESPESAS
Mensalldades de Associados .« v vv v v -t 94.374,55

Aluguel Salso Social « . o oooeee e 63,90

Renda S/Aplicagdes Financeiras « -« « -« - 5.893,94

Renda $/Caderneta de Poupanga . ... -« - - 836,10

Convénios [SESIINAMPS] . . oo v v v e 212,97

Reembolso de Despesas « . o« ov v oo 294,11

Servicos Grdficos e Copias XeroX ... -- 88,70

Campanha Sslarial . 15,00

Festividades . .+« o -+« 237,30

Renda S/ Apdlice de Seguros « « -« -« ¢+ - 48,80

Aluguel de Imoveis . .« oooee e 2,22

DESPESAS SINDICAIS

DIROrIa . v o s s s o sa s oo saneoasne 5.223,32
Assessoria de Educagdo Sindical . . . .« - - 1.546,84
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo - - « 5.558,74
Assossoria JUridica . . o oo oo s 1.494,74
Ascessaria Téenico-Economica . . . -« v« + 627,83
Servipos de Terceiros . « .« o= o v o0 st 1.697,48
' Despesas de FIllagBes o« v oo ve v e e 2.343,66
DESPESAS GE APOIO

Despesas Administrativas 8.907,52
Servigos de Terceiros. . . . . -« - 3.242,40
DESPESAS ASSISTENCIAIS

AssisténciaSocial . o o o v s n e 4,974,21
Servicos de Terceiros . .« « v oo 5,88
SUBTOTAL .o ovve v vasrmesr > 102.067,59 35.622,62
JAVestimentos « « -« « o o= = oo et 0t 1.607.33
Contas do Ativo (Mavimentagdo do Més) . . (1.391,77)
Contas do Passive (Movimentagdo do Més) | 5.790.58

TOTAIS . 96.277.01 35,838,118
Saldo Anterior (31/01/89) . . . . . 37.466,65]

Saldo Atual (28/02/89) . .. .o m e 97.925,48

JOTAL GFRAL . .. oo v mrmmmm e 133.763,66 133.763,66
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Os aposentados da Cemig,
associados da Forluz, quan-
do em contato com os diri-
gentes desta Gltima institui-
¢do, de um modo geral sen-
tem que estes, embora pro-
curando demonstrar cordia-
lidades e boa vontade, pare-
cem muito interessados na
defesa do crescimento finan-
ceiro e patrimonial da For-

luz, como se se tratasse de
uma empresa destinada a
proporcienar lucros.

Em fungdo deste “zelo™,
sem divida excessivo, toda
vez que se fazem estudos
para a concessdo de aumen-
tos da suplementacdo de
aposentadoria, ou para a
melhoria e ampliagdo c_le

beneficios que se constituem
na razdo de ser da Forlug,

eles se desdobram na busca
ou na criagdo de circunstén-

cias que justifiquem a redu--

¢do ao minimo das melho-
rias a serem concedidas.

Agem assim friamente
sém considerar que, no fu-

turo, virdo a ser também
aposentados e que os bene-
ficios que, sem que seja ne-
cessério, hoje procuram re-
duzir, lhes serdo de muita
valia. )

= o
ASSOCIAGAO DOS
APOSENTADOS

Em raio, oS apo‘sentadg;
receberdo um reajuste b
13,5% a supleme

A par-
= a nela Forluz. p

cdo pag pos reajustes Serao
' da aCdeo com a in-

flagdo do mes.

000 v
Antes de requerer 5 .
aposentadoria;ientr'iséq;cggs
soci
tato com a ASSOtIde
Aposentados, No Sindieletro.
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‘No inficio deste ano, su-
postas irregularidades fo.
ram “descobertas’ na Agén.
cia Pedroll.Segundofuncio-
narios da agéncia, que tam-
bém ndo foram informados
exatamente do que estava
acontecendo, foi encontra®
da uma diferen¢a no fundo
fixo da Pedro 1 e alguns do-
cumentos teriam sido altera-
dos. A partir dai, deu-se ini-
cio a uma duvidosa investi-
gagdo, questiondvel pela ma-
neira como foi encaminhada.

Desde que foram levanta-
das as supostas irregularida-
des, o chefe de distrito, Ro-
«gério Braga, e dois outros
chefes de agéncias passaram
a freqientar a Pedro |, exa-
minando a documentacio
do setor para descobrir o
responsavel ou responsdveis,

Depois disso, os funcio-
nérios da agéncia comeca-
ram a ser interrogados indi-
vidualmente, tamando-se a
devida precausdo para que
0s que ja haviam sido inter-
rogados ndo se encontras-
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sem com cs préximos da lis-
ta. Criou-se um clima de des-
confianga generalizada, co-
locando toglos os funciona-
rios como suspeitos, Estes
interrogatorios eram feitos
pelos dois chefes de agén-
cias, pelo chefe do distrito
e pelo chefe de div" ~o.

wa segunda rodada de
investigacoes, apos um in-
tervalo de um maés, os fun-
ciondrios passaram a prestar
“depoimentos” no subsolo
da Sede da Cemig. Eles
eram levados de dois em dois
em um carro particular até
o local onde estavam o che-

HITCHCOCK BAIXA NA PEDRO ||

fe da Agéncia Pedro |l e ou-
tras duas pessoas que se
identificavam como sendo
funcionédrios da AD. Tudo
isso era feito no mais abso-
luto mistério e o pessoal da
agéncia ndo sabia porque
estava sendo interrogado.
Mas as perguntas giravam
em torno da existéncia de
algum agiota, de alguém que
sabia falsificar assinaturas
ou na tentativa de identi-
ficar um lider.

No dia 20 de fevereiro,
o interrogatorio mudou de
local, Desta vez, chamaram
a funciondria responsével
pelo fundo fixo da agéncia,
Dirce Godoi de Oliveira, a
Agéncia Nova Suissa, Ela
ficou presa em uma sala des-
ta agéncia e durante aproxi-
madamente seis horas fai-
submetida a interrogatérios,
pressGes, ameagas e humilha-
¢des para que assinasse um
“termo de confissdo’’, assu-
mindo inteira responsabili-
dade pelas supostas irregula-
ric s, que até hoje nio

foram apuradas, conforme
ela mesma relata em ulpa
carta que distribuiu aos ful
ciondrios da Cemig. Esta-.
vam presentes a este interro-
gatorio, Rogério Braga, o
chefe da Agéncia Cidade
Industrial e outras trés pes-
soas identificadas como fun-
ciondrios da Cemig, lotados
na AD.

Depois de se recusar a as-
sinar a “confissdo’, Dirce
foi demitida e, como ndo
havia nada de irregular apu-.
rado, ndo houve justa causa.

As supostas irregularida-
des levantadas na Agéncia
Pedro 11 ndo foram devida-
mente investigadas e com-
provadas, Se elas ocorreram,
devem ser apuradas median-
te procedimentos legais. Ndo
podemos admitir que méto-
dos como os que foram uti-
lizados neste caso voltem a
acontecer, Para isto existem
pessoas preparadas e ndo ge-
rentes que recorrem a pro-
cedimentos estranhos @ sua
fungdo.




